
วิชากฏหมายแรงงาน 20001-1004 

ใบงานท่ี 1 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. กำรจ้ำงแรงงำนมีคู่สัญญำ 2 ฝ่ำย คือนำยจ้ำงและลูกจ้ำง ซึ่งถือว่ำเป็นสัญญำต่ำงตอบแทน จงอธิบำย ค ำว่ำ

สัญญำต่ำงตอบแทนในสัญญำจ้ำงแรงงำนมำพอเข้ำใจ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.สัญญำจ้ำงแรงงำนกับสัญญำจ้ำงท ำของ ลักษณะใกล้เคียงกันมำก หลักกำรพิจำรณำว่ำงำนใดเป็นจ้ำง 
แรงงำนหรือจ้ำงท ำของนัน้มีอย่ำงไรบ้ำง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. หน้ำท่ีประกำรหนึ่งของนำยจ้ำง คือต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้ำง ในกรณีท่ีลูกจ้ำงไปกระท ำละเมิดให้เกิด 
ควำมเสียหำยแก่บุคคลภำยนอกนั้น ท่ำนเข้ำใจว่ำอย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 



วิชากฏหมายแรงงาน 20001-1004 

ใบงานท่ี 2 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

 
จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. หลักกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน เป็นกฎหมำยจัดระเบียบของสังคมในกำรจ้ำงงำนและใช้แรงงำน 
วัตถุประสงค์กำรออกกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของรัฐมีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. เวลำท ำงำนของลูกจ้ำงในสภำพงำนปกติหรืองำนท่ัวไป กฎหมำยวำงหลักกำรท ำงำนใน 1 วัน ลูกจ้ำงควรมี
เวลำท ำงำนและเวลำพักไว้อย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
3. กำรท ำงำนล่วงเวลำในวันท ำงำนปกติของลูกจ้ำง กฎหมำยวำงหลักกำรให้นำยจ้ำงต้องปฏิบัติไว้อย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 



วิชากฏหมายแรงงาน 20001-1004 

ใบงานท่ี 3 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

 
จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 กำรจ้ำงแรงงำนเด็ก หมำยถึงเด็กท่ีมีอำยุระหว่ำงกี่ปี 
พร้อมบอกเหตุผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
1. ข้อปฏิบัติของนำยจ้ำงเมื่อท ำกำรจ้ำงเด็กมำเป็นลูกจ้ำง จะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. นำงสมศรีเป็นพนักงำนขำยของหน้ำร้ำนและมคีรรภ์ใกล้คลอด มำขอค ำแนะน ำจำกท่ำนว่ำจะลำ 
คลอดได้กี่วัน ระหว่ำงลำมีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงท่ีท ำอยู่ในปัจจุบันหรือไม่ ท่ำนจะแนะน ำนำงสมศรีอย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 4 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

 

จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. กำรลำป่วยของลูกจ้ำงในปีหนึ่ง มีสิทธิลำป่วยได้กี่วัน และมีหลักเกณฑ์อย่ำงไรบ้ำง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. กำรลำกิจของลูกจ้ำงในปีหนึ่ง มีสิทธิลำได้กี่วัน และมีหลักเกณฑ์อย่ำงไรบ้ำง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. วันหยุดตำมประเพณี หมำยถึงวันหยุดอย่ำงไร และกฎหมำยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรหยุดตำมประเพณีใช้
บังคับระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำงอย่ำงไรบ้ำง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



วิชากฏหมายแรงงาน 20001-1004 

ใบงานท่ี 5 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

 

จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1.ค่ำจ้ำงหมำยถึง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.ค่ำล่วงเวลำหมำยถึง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

3. ค่ำชดเชยหมำยถึง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

 



วิชากฏหมายแรงงาน 20001-1004 

ใบงานท่ี 6 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

 

จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. ลักษณะท่ัวไปของกฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ เป็นกฎหมำยใช้บังคับกรณีกำรจ้ำงแรงงำนท่ัวไปวัตถปุระสงค์
ของกฎหมำยฉบับนี้มีขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง อำจมีกำรเปล่ียนแปลงไปตำมเหตุกำรณ์ ระยะเวลำ ตำมหลักกฎหมำย 
ก ำหนดำยุหรือระยะเวลำของข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำงไว้อย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. เมื่อมีข้อพิพำทแรงงำนเกิดขึ้น และพนักงำนประนอมข้อพิพำทได้เข้ำมำไกล่เกล่ียจนเป็นผลให้ข้อพิพำทนั้น
ตกลงกันได้ ผลแห่งข้อตกลงในสภำพกำรจ้ำงนั้นจะต้องท ำอย่ำงไรต่อไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 7 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. ผู้ประกันตนตำมพระรำชบัญญัติประกนัสังคม ก ำหนดไว้ด้วยกัน 3 ประเภท หรือ 3 กลุ่ม มีท่ีมำ 
และแตกต่ำงกันอย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
2. ท้ังนำยจ้ำงและลูกจ้ำงต่ำงก็มีหน้ำท่ีของตนเกี่ยวกับกำรประกันตน หน้ำท่ีของลูกจ้ำงในฐำนะ 
ผู้ประกันตน มีหน้ำท่ีอย่ำงไรบ้ำง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
3. เงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคม ของผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 กฎหมำยก ำหนดไว้ให้คิดจำก 
ฐำนค่ำจ้ำงรำยเดือนของผู้ประกันตนอย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 8 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................กลุ่ม.....................เลขที่......... ........ 

 
จงตอบค ำถำมต่อไปนี้พอสังเขป 

1. ค ำว่ำนำยจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ 
2554 มีควำมหมำยเช่นเดียวกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 และให้หมำยควำมรวมถึง 
บุคคลตำมพระรำชบัญญัตินี้ก ำหนด สรุปแล้วควำมหมำยว่ำมีใครบ้ำง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.กฎกระทรวงว่ำด้วยก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรจัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีว 
อนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ก ำหนดไว้มีจ ำนวน
หลำยข้อ จงบอกมำเพียง 2 ข้อ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. หน้ำท่ีโดยท่ัวไปของนำยจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยแก่สถำนประกอบกิจกำรและ 
ลูกจ้ำงของตนอย่ำงไร บอกมำ 3 ข้อ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 
 4. กรณีลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน คือได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วย 
เพรำะท ำงำนให้นำยจ้ำง เมื่อนำยจ้ำงแจ้งกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยต่อส ำนักงำนประกันสังคมตำม 
กฎหมำยเงินทดแทนแล้ว นำยจ้ำงจะต้องปฏิบัติอย่ำงไรต่อไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. กรณีท่ีพนักงำนตรวจควำมปลอดภัย พบว่ำนำยจ้ำง ลูกจ้ำง หรือผู้เกี่ยวข้อง ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำม 
พระรำชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงท่ีออกตำมพระรำชบัญญัตินี้ เช่น พบว่ำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
อำคำร สถำนท่ี เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ท่ีลูกจ้ำง ใช้จะก่อให้เกิดควำมไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้ำงหรือผู้ปฏิบัติ 
พนักงำนตรวจควำมปลอดภัยมีอ ำนำจอย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

 

 

 


