
 
 

 
ชื่อเร่ืองและงาน สมรรถนะที่พึงประสงค์ ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
ชื่อเรื่องและงาน สมรรถนะทีพ่ึงประสงค์ 

1. สัญญา จ้างแรงงาน -บอกความหมายและหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้างได้ 

-เขียนสัญญาจ้างแรงงานได้ 

-บอกวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้สัญญาจ้างแรงงานระงับได้ 
2. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 -อธิบายการใช้แรงงาน ทั่วไป แรงงานเด็ก แรงงานผู้หญิงได้ 

-อธิบายกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ.2557 ได้พอสังเขป 

-อธิบายค่าตอบแทนการทำงาน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า
ทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดได้ 

-อธิบายค่ดเชย ค่าชดเชยพิเศษได้ 
3.กฎหมายอุตสาหกรรมด้านการผลิตและ
บริการ 

-อธิบายความสำคัญของอุตสาหกรรม 

-อธิบายกฎหมายที่ใช้ในการควบคุมดูแล และกำกับดูแล การ
ประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม พระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ.2535 

-บอกเจตนาอารมณ์ในการตรากฎหมาย พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ.
2535 

 
4. พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 -บอกขอ้ตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างงานได้ 

-อธิบายวิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน การปิดงาน และการนัด
หยุดงานได้ 

-อธิบายเกี่ยวกับสหภาพแรงงานได้ 



 
 

5.พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 -ความหมายและความสำคัญของพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน( (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 
-อธิบายขอบเขตการใช้บังคับพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
และการมิบังคับใช้ได้ 
-บอกสิทธิประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทนได้ 

6.พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 -ขอบเขตการใช้บังคับพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533 และการมิใช้บังคับ 
-สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน่วยการสอน 
รหัสวิชา  20001-1004  วิชา  กฎหมายแรงงาน 

จำนวนหน่วยกิต  1  จำนวน  1  ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
หน่วยที ่ ชื่อหน่วย จำนวนชั่วโมง 

1 1.  สัญญาจ้างแรงงาน 2 
2 2.  พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

-สัญญาค้ำประกันการทำงาน 
-ความรับผิดของลูกจ้างนายจ้างต่อบุคคลภายนอก 
-ค่าจ้าง,ค่าล่วงเวลา,ค่าทำงานในวันหยุดฯ. 
-กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง,สินจ้างแทนการบอกลว่งหน้า 
-ค่าชดเชยธรรมดา,พิเศษ 
-การร้องทุกข ์

3 

3 3.กฎหมายอุตสาหกรรมด้านการผลิตและบริการ 
-อธิบายความสำคัญของอุตสาหกรรม 
-อธิบายกฎหมายที่ใช้ในการควบคุมดูแล และกำกับดูแล การประกอบ
กิจการโรงงานอุตสาหกรรม พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
-บอกเจตนาอารมณ์ในการตรากฎหมายว่าด้วยโรงงาน 

3 

4 4. พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 
-คำนิยาม 
-ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
-การย่ืนข้อเรียกร้อง,เจรจาข้อเรียกร้อง 
-การจัดทำและผลบังคับของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
-องค์กรนายจ้างลูกจ้าง(สหภาพแรงงาน) 
-วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 
-การดำเนินคดีในศาลแรงงาน 

2 

5 5.พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 
-ความหมายและความสำคัญของพระราชบัญญัติเงินทดแทน(ฉบับที่ 1) 
พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน( (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 
-อธิบายขอบเขตการใช้บังคับพระราชบัญญัติเงินทดแทนและการมิ
บังคับใช้ได้ 
-บอกสิทธิประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทนได้ 

4 



 
 

6 6.พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 
-คำนิยาม 
-อำนาจหน้าที่คณะกรรมการประกันสังคม 
-การประกันสังคม 
-สิทธิของผู้ประกันตน 
-ความคุ้มครองภายหลังส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


