
 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่            1    

ชื่อวิชา  กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่        1-2 

ชื่อหน่วย  สัญญาจ้างแรงงาน ชั่วโมงรวม       2 

ชื่อเร่ืองหรือชื่องาน  สัญญาจ้างแรงงาน จำนวนชั่วโมง       2 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
 

     ความหมาย,ลักษณะสำคัญ,บทบาทหน้าที่ของคู่สัญญา,นายจ้าง ลูกจ้าง ,เขียนสัญญาจ้าง
แรงงานได้ 

สาระสำคัญ 
1. ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของลกูจ้าง-นายจ้าง 
3. ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน 
4. เขียนสัญญาจ้างแรงงานได้ 

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
1. ผู้เรียนอธิบายลักษณะของสัญญาจ้างแรงงานได้ 
2. ผู้เรียนบอกหน้าที่และความรับผิดชอบของลูกจ้าง-นายจ้างได้ได้ 
3. ผู้เรียนสามารถเขียนสัญญาจ้างแรงงานได้ 
4. อธิบายความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงานได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. เมื่อผู้เรียนฟังครูอธิบายสรุปผู้เรียนสามารถตอบคำถามได้ทันทีหรือทำแบบฝึกหัด 
ท้ายบทได้ถูกต้องเกิน ครึ่งนึงของแบบฝึกหัด หรือเขียนสัญญาจ้างแรงงานได้พอสังเขป 

เน้ือหาสาระ 
1. ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของลกูจ้าง-นายจ้าง 
3. ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน 
4. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฉบับปัจจุบัน 
5. ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของลกูจ้าง-นายจ้าง 
7. ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน 
8. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฉบับปัจจุบ 

 
 



 
 

เน้ือหาสาระ(ต่อ) 
9. ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน 
10. หน้าที่และความรับผิดชอบของลกูจ้าง-นายจ้าง 
11. ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน 
12. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.  พูดคุยสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนสร้างบรรยากาศ
ในการเรียน 
2.  ครูแจ้งข้อตกลงเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้
นักเรียนทราบ 
3.  ให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
4.  ครูให้นักเรียนช่วยกันอธิบายคำว่า  สัญญาจ้าง  และ
การใช้แรงงาน  ยกตัวอย่างงานที่ต้องมีสัญญาจ้าง
แรงงานโดยท่ัวไป 
5.  แบ่งนักเรียนเป็น  2  กลุ่ม  คือ 
 กลุ่มที่  1  กลุม่นายจ้างที่ดี 
 กลุ่มที่  2  กลุม่ลูกจ้างที่พึงประสงค์ 
6.ให้ทั้งสองกลุ่มบอกลักษณะของลูกจ้างและนายจ้างที่
ตนเองต้องการมา เช่น กลุ่มนายจ้าง บอกลักษณะที่
ตนเองต้องการมา 
7.  ครูอธิบายสาระสำคัญของสัญญาจ้างแรงงาน  
ลักษณะสัญญาจ้างแรงงาน  ความหมายและหน้าที่ของ
นายจ้าง 
8. ให้นักเรียนทุกคน ทดสอบเขียนสัญญาจ้างแรงงาน 
จากตัวอย่างในอินเตอร์เนต หรือหนังสือเรียน 
9. ครูเสนอแนะ  สรุปแนวทางในการเป็นนายจ้างที่ดี  
ลูกจ้างที่พึงประสงค์  รู้เขา  รู้เรา  ความมีคุณธรรมของ
ตน  มีคุณธรรมจริยธรรม  ตั้งมั่นอยู่บนความถูกต้อง  
ลูกจ้างอยู่ดี  นายจ้างอยู่ได้  อาศัยซ่ึงกันและกันตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  โดยยึดหลัก เอาใจเขามาใส่ใจ
เราเพ่ือความ ดำเนินไปได้ของธุรกิจที่นายจ้างและ
ลูกจ้าง ทำงานกันอยู่ 

 
 -ด้านความพอประมาณ 
 -ด้านความมีเหตุผล 
 
 
 
 
-ด้านความมีภูมิคุม้กันที่ด ี
 
 
-ใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บูรณาการหลักสูตรป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
กิจกรรมก่อนเรียน 

-.นักเรียน ทุกคนหาข่าวเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกช่ัวโมง
ที่มีการเรียนการสอน 

กิจกรรมขณะเรียน 
               - แบ่งนักเรียนเป็น  2  กลุ่ม  คือ 
 กลุ่มที่  1  กลุม่นายจ้างที่ดี 
 กลุ่มที่  2  กลุม่ลูกจ้างที่พึงประสงค์ 
             -ให้ทั้งสองกลุ่มบอกลักษณะของลูกจา้งและนายจ้างที่ตนเองต้องการมา เช่น กลุ่ม
นายจ้าง บอกลักษณะที่ตนเองต้องการลูกจ้างมา เป็นต้น 
              -ผู้เรียนทุกคนในห้องทดลองเขียนสัญญาจ้างแรงงาน 

สื่อการเรียนการสอน 
1. แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ์  สิทธิเชิงค้า) 
2. กระดาษเปล่าไว้เขียนสัญญา 
3. สื่อ อินเตอร์เนต 
4. แบบทดสอบ pretest 
5. สื่อ power point. วิชากฎหมายแรงงาน 

การวัดผล                   
                           ใช้วิธีการสังเกตผู้เรียนมีปฏิกิริยาต่อครูโดยมีการถาม-ตอบระหว่างกัน 

การประเมินผล 
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ pretestก่อนเรียน 
เฉลยแบบทดสอบ 
เฉลยแบบทดสอบ pretest 
เกณฑ์การการประเมิน 
-นักเรียนได้คะแนนทดสอบเก็บคะแนนเกิน  50  เปอร์เซ็นต์ถือว่าผ่าน 

 
 
 
 

 
 



 
 

 สัญญาจ้างแรงงาน 
 
     สัญญานี้ทำท่ี ....................................................................................................... เมื่อวันท่ี…….เดือน………………… พ.ศ…………. ระหว่าง 
 ก.นาย/นาง/นางสาว.............................................................. อายุ...........ปี/ อยู่บ้านเลขที่/สำนักงานเลขท่ี...................หมู่ที่.........                    ตรอก/ซอย.........................ถนน

.................................. ..แขวง/ตำบล............................ ....   เขต/อำเภอ.............................................จ ังหวัด.......... ...................บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี

..........................................................ออกให้โดย........................................   ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
 ข.นาย/นาง/นางสาว...........................................................................อาย.ุ.........ปี/อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี.........ตรอก/ซอย

.......................................ถนน….................................แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ...........................จังหวัด.............................................บัตรประจำตัว
ประชาชนเลขท่ี.........................................ออกให้โดย.................................................. ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 

     โดยที่นายจ้างเป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ ...............................................................มีความประสงค์จะว่าจ้ างลูกจ้างเข้ามาทำงานในตำแหน่ง
............................................................. และโดยท่ีลกูจา้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในตำแหน่งดังกลา่ว ประสงค์จะรับจ้างเป็นลูกจ้างให้กับนายจ้าง  

     ดังนั้น ท้ังสองฝ่ายจึงตกลงทำสัญญากัน โดยมีข้อความดังต่อไปนี้ 
    ข้อ 1.วัตถุท่ีประสงค์แห่งสัญญา 

   นายจ้างตกลงจ้าง และลูกจ้างตกลงรับจ้างทำงานใน    ตำแหน่ง.............................................. แผนก............................................. โดยมี
กำหนดระยะเวลาทดลองงาน............วัน นับแต่วันทำสัญญานี้เป็นต้นไป โดยระหว่างระยะเวลาทดลองงาน หากนายจ้างพบว่าผลการปฏิบัติงาน หรือความประพฤติใด ๆ ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องการพนัน ชู้สาว ยาเสพย์ติดให้โทษ สุขภาพ หรือทัศนคติของลูกจ้างท่ีไม่เหมาะสมกับการทำงานตามการพิจารณาของนายจ้าง ให้ถือว่าลูกจ้างขาดคุณสมบัติการ
เป็นลูกจ้างของนายจ้าง และให้นายจ้างมีสิทธิยุติการทดลองงานได้ทันที โดยจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามกฎหมาย หรือบอกกล่าวล่ วงหน้าให้ลูกจ้างทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งงวดการจ่ายค่าจ้าง แต่หากลูกจ้างมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ นายจ้างจะรับลูกจ้างเข้าเป็นลูกจ้างประจำ โดยไม่มีกำหนดระยะเวลาการจ้าง และ
ให้นับระยะเวลาการทำงานของลูกจ้างนับแต่วันท่ีเริ่มทดลองงานเป็นต้นไป 
 ข้อ 2.ค่าจ้างและการชำระ 
  ท้ังสองฝ่ายตกลงกำหนดค่าจ้างในอัตราวัน/เดือนละ..................บาท(...........................…...........................) โดยนายจ้างจะจ่ายให้แก่ลูกจ้างใน
วันท่ี.............ของทุกเดือน ณ ท่ีทำการของนายจ้าง หรือจ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของลูกจ้าง หรือตามท่ีนายจ้างเห็นสมควร 
 ข้อ 3.ข้อสัญญาของลูกจ้าง 
  ลูกจ้างสัญญาและทราบดีว่า 
 3.1 จะปฏิบัติตามคำรับรองของลูกจ้าง คำรับรองท่ีปรากฏอยู่ในใบสมัครงาน (ถ้ามี) ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ ประกาศ และหรือคำสั่งของ
นายจ้างท่ีมีอยู่ในขณะทำสัญญา หรือท่ีจะมีขึ้นต่อไปในภายหน้า และตกลงให้ถือว่า คำรับรอง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ ประกาศ  และหรือคำสั่งดังกล่าวเป็นส่วน
หนึ่งของสัญญานี้ด้วย 
 3.2 นายจ้างมีสิทธิ ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 กำหนด แก้ไขเปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือเพ่ิมเติมวันและเวลาทำงานปกติ วันหยุด วันลา เวลาพัก และหรือสวัสดิการ 
 3.2.2 กำหนด หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน สภาพการจ้าง รวมท้ังการโอนย้ายตำแหน่ง หรือหน้าท่ีการงานในบริษัท 
หรือบริษัทในเครือตามท่ีนายจ้างจะเห็นสมควร โดยลูกจ้างพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
  3.3 การท่ีนายจ้างตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานกับบริษัทตามสัญญานี ้ เนื่องมาจากลูกจ้างได้แจ้ง แสดงหลักฐาน หรือให้คำรับรองต่อนายจ้างว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ และมีความสามารถตามท่ีนายจ้างกำหนดไว้  ซึ่งลูกจ้างได้ทราบรายละเอียดต่าง ๆ ดีแล้ว ดังนั้น  หากปรากฏในภายหลังไม่ว่ากรณีใด ๆ ว่า ลูกจ้างมีคุณสมบัติ 
หรือความสามารถไม่ตรง หรือ  ไม่เหมาะสมกับท่ีได้แจ้ง แสดงหลักฐาน หรือรับรองไว้ หรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงอันอาจทำให้นายจ้างไม่รับเข้า
ทำงานกับนายจ้าง ซึ่งเป็นการผิดสัญญา  และจงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย  ลูกจ้างยินยอมให้นายจ้างมีสิทธิเลิกจ้างลูกจ้างได้ทันทีโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยและ
ค่าเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 
  3.4 จะไม่แสวงหา หรือรับเอาไม่ว่าในทางตรง หรือทางอ้อมเพื่อตนเองหรือเพื่อผู้อื่นซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์ใด  ๆ  ในการที่ลูกจ้าง
กระทำ หรือละเว้นการกระทำตามตำแหน่งหน้าท่ี หรือกระทำการท่ีได้รับมอบหมาย นอกจากนายจ้างจ่ายให้ หรือพึงจ่ายให้ตามปกติตามระเบียบ หรือตามข้อบังคับเกี่ยวกับ
การทำงานของนายจ้าง 
 ข้อ 4.หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตลอดจนความรับผิดและหนี้สินอื่นใดของลูกจ้าง  ลูกจ้างตกลงว่า จะจัดให้ข้าราชการระดับ
...........ขึน้ไป หรือบุคคลอืน่ใดตามท่ีนายจา้งเห็นสมควรผกูพันตนเขา้คำ้ประกนัการปฏิบัติตามสัญญาของลกูจา้งให้กบันายจา้ง   
  หากสัญญานี้ยังไม่สิ้นสุดลง แต่ผู้ค้ำประกันหลุดพ้นความรับผิดจากสัญญานี้ ไปไม่ว่าด้วยเหตุใด ลูกจ้างจะต้องจัดหาผู้ค้ำประกันใหม่ ซึ่งมี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามวรรคแรก ให้กับนายจ้างภายใน.............วัน นับแต่วันท่ีลูกจ้างได้รับแจ้งจากนายจ้าง  
                        ข้อ 5.  การผิดนัดผิดสัญญา 
             หากลูกจ้างผิดนัดผิดสัญญานี้โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง    ทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย ลูกจ้างตกลงยินยอมให้นายจ้าง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญา และหรือ    มีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากลูกจ้าง      โดยให้นายจ้างมีสิทธินำค่าเสียหายมาหักออกจากค่าจ้าง            ค่าล่วงเวลา   ค่าทำงานในวันหยุด และ
หรือค่าล่วงเวลาในวันหยุดได้ และหากยังไม่เพียงพอกับค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้น นายจ้างมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากลูกจ้างได้อีก 
  สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้ทราบ และเข้าใจ      ข้อความในสัญญานี้โดยตลอดดีแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตาม
เจตนาของตน จึงลงลายมือช่ือ และประทับตราบริษัท (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 
  ลงช่ือ.........................................................นายจ้าง                        ลงช่ือ.........................................................ลูกจ้าง 
         (                )          (                         ) 
                                    ลงช่ือ.........................................................พยาน                             ลงชื่อ........................................................... .      

พยาน         พยาน 
 



 
 

 
 

บันทึกหลังการสอน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอนของครู 
 


