
 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่            2    

ชื่อวิชา  กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่        3-5 

ชื่อหน่วย  พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ชั่วโมงรวม       3 

ชื่อเร่ืองหรือชื่องาน  พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานพ.ศ.2541 จำนวนชั่วโมง       3 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
                     พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บทบาท หน้าที่ การใช้แรงงาน รายละเอียดของ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ขอบเขต ค่าตอบแทน ค่าจ้าง เวลาพัก สวัสดิการ ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม การ
ควบคุม การพักงาน การจ่ายค่าชดเชย การใช้สิทธิต่าง ๆ กองทุนสงเคราะห์ของลูกจ้าง งานในหน้าที่ของ
พนักงานตรวจแรงงานบทกำหนดโทษ 

สาระสำคัญ 
1. นิยามศัพท์ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. บททั่วไป 
3. การใช้แรงงานทั่วไป การใช้แรงงานหญิง เด็ก 
4. กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557 
5. ค่าตอบแทนการทำงาน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
6. คณะกรรมการการค่าจ้าง 
7. สวัสดิการ 
8. การพักงาน 
9. ค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ 
10. การเรียกร้องสิทธิของลูกจ้างกรณี ค่าจ้าง ค่าลว่งเวลา ค่าทำงาน ค่าชดเชยฯ 
11. กองทุนสงเคราะห์ 
12. พนักงานตรวจแรงงาน บทลงโทษ 

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
1.อธิบาย นิยามศัพท์ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. อธิบาย บททั่วไปได้ 
3. อธิบายการใช้แรงงานทั่วไป การใช้แรงงานหญิง เด็ก 
4.อธิบาย กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557ได้ 
5. อธิบายค่าตอบแทนการทำงาน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดได้ 
6. อธิบายคณะกรรมการการค่าจ้างได้ 
7. อธิบายสวัสดิการได้ 
8. อธิบายการพักงาน ได้ 



 
 

9. อธิบายค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ ได้ 
10.อธิบาย การเรียกร้องสิทธิของลูกจ้างกรณี ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงาน ค่าชดเชยฯ 
11. อธิบายกองทุนสงเคราะห์ได้ 
12.อธิบาย พนักงานตรวจแรงงาน บทลงโทษได้ 

เน้ือหาสาระ 
1. นิยามศัพท์ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. บททั่วไป 
3. การใช้แรงงานทั่วไป การใช้แรงงานหญิง เด็ก 
4. กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557 
5. ค่าตอบแทนการทำงาน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
6. คณะกรรมการการค่าจ้าง 
7. สวัสดิการ 
8. การพักงาน 
9. ค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ 
10. การเรียกร้องสิทธิของลูกจ้างกรณี ค่าจ้าง ค่าลว่งเวลา ค่าทำงาน ค่าชดเชยฯ 
11. กองทุนสงเคราะห์ 
12. พนักงานตรวจแรงงาน บทลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของคร ู องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นำเข้าสู่บทเรียน  โดย  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ดังนี้ 
1.  เช็คชื่อนักเรียน  พูดคุยสาระด้านแรงงานจาก
ข่าวหน้าเฟสบุค อินสตราแกรม ไลน์   สร้าง
บรรยากาศในการเรียน และแบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม หา
ข่าวท่ีเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน ในส่ือ
อินเตอร์เนต พร้อมให้อ่านในห้องหน้าช้ันเรียน 
2.  ครูอธิบายพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  2541  คำนิยาม  บททั่วไป  การใช้แรงงาน
ทั่วไป   
3. แจกกระดาษโปสเตอร์ ตามกลุ่ม   ตัวแทนกลุ่ม
นำเสนอหน้าช้ันเรียน ในหัวข้อการใช้แรงงาน
ทั่วไป พร้อม  เปิดให้เพ่ือนซักถาม 
4. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน  เปิดให้
เพ่ือนซักถาม  ครู – นักเรียนร่วมกันสรุป
สาระสำคัญในใบกระดาษโปสเตอร์ท่ีนำเสนอ 
5. ครูอธิบายเพ่ิมเติมในรายละเอียดของ
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับการใช้
แรงงานในบทท่ัวไป  ภาพรวมการใช้แรงงาน
ทั่วไป 
6. ครูคัดเลือกใบงานเป็นตัวอย่างนำติดบอร์ดใน
ห้องเรียน  
7. ให้นักเรียนจดบันทึกลงในสมุดจดงานของ
ตนเอง 
8. ครูบันทึกผลจากการสังเกต  ตามสภาพจริง 
 9. ครูอธิบาย  คำนิยามในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  บทท่ัวไป  การใช้
แรงงานทั่วไป  การใช้แรงงานหญิง  การใช้
แรงงานเด็ก  ค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทำงานใน

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วันหยุด  ค่าล่วงเวลาในวันหยุด  คณะกรรมการ
ค่าจ้าง  สวัสดิการ  ความปลอดภัยสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
10. ให้นักเรียนทำงานในกระดาษเปล่าระดม
ความคิด  การใช้แรงงานหญิง และเด็ก  โดย
แบ่งเป็น  2  กลุ่ม  เท่า ๆ กัน พร้อมแจกใบงาน 
11. ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอหน้าช้ันเรียน  โดยอิงตัว
กฎหมายมาตราที่เกี่ยวข้อง 
12. ครูอธิบายสรุป  
13. ครูอธิบายเพ่ิมเติมการควบคุมและการพักงาน
ค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ   
14.  ครูคัดเลือกใบงานที่ถูกต้องเรียบร้อย  1  ชุด  
ติดบอร์ดในห้องเรียน 
15. ครูอธิบายในปัญหาดังกล่าว  แนวทางการ
แก้ไข  หรือมองถึงการเอาเปรียบของนายจ้างการ
เสียเปรียบของลูกจ้างผู้ไม่รู้กฎหมาย  คุณธรรมใน
การทำงานในสภาวะ เอาใจเขามาใส่ใจเรา เอ้ืออา
ธรต่อกัน  ตามแนวพระราชดำรัสเศรษฐกิจ
พอเพียง  การใช้สิทธิยื่นคำร้อง  การพิจารณาคำ
ร้อง  กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  พนักงานตรวจ
แรงงาน  บทกำหนดโทษ  
15. ให้นักเรียนร่วมกันทำแบบทดสอบหลังเรียน   
16. ให้นักเรียนจดบันทึกสาระสำคัญลงในสมุด
จดบันทึกของแต่ละคน 
17.ครูสรุปสาระสำคัญในหน่วยท่ี  2  และการ
นำไปประยุกต์ใช้ในอนาคตอย่างถูกต้องสามารถ
ใช้กับตัวเอง  ครอบครัว  และสามารถให้
คำแนะนำกับผู้อ่ืนเบื้องต้นได้ 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
-บูรณาการหลักสูตรป้องกันการทุจริต 
 
 

 



 
 

 
 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม                                             
1. นักศึกษากลุม่ออกมารายงานหน้าช้ันเรียนตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
2. ครูสรุปหัวข้อที่รายงานให้นักศึกษาฟัง 

สื่อการเรียนการสอน 
สื่อสิ่งพิมพ์ 

1. แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ์  สิทธิเชิงค้า ) 
2. course  outline  วิชากฎหมายแรงาน 
3. แบบทดสอบเก็บคะแนน 
4. ใบงาน 

สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 
1. Power point วิชากฎหมายแรงงาน 

การประเมินผล 
แบบทดสอบ 
เฉลยแบบทดสอบ 
เกณฑ์การการประเมิน 
-นักเรียนได้คะแนนทดสอบเกิน  50  เปอร์เซ็นต์ถือว่าผ่าน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอนของครู 
 

 


