
 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่          4     

ชื่อวิชา  กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่        9-10 

ชื่อหน่วย พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ชั่วโมงรวม       2 

ชื่อเร่ืองหรือชื่องาน  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 จำนวนชั่วโมง       2 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
 

     คำนิยาม,ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง,การย่ืนข้อเรียกร้อง  เจรจาข้อเรียกร้อง,การจัดทำ
และผลบังคับของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง,องค์กรนายจ้างลูกจ้าง,วิธีระงับข้อ
พิพาทแรงงาน,การดำเนินคดีในศาลแรงงาน 

สาระสำคัญ 
1. คำนิยาม 
2. ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
3. การย่ืนข้อเรียกร้อง  เจรจาข้อเรียกร้อง 
4. การจัดทำและผลบังคับของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
5. องค์กรนายจ้างลูกจ้าง 
6. วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 
7. การดำเนินคดีในศาลแรงงาน 

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
1. อธิบายคำนิยามได้ 
2. อธิบายข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างได้ 
3. อธิบายวิธีการย่ืนข้อเรียกร้อง  เจรจาข้อเรียกร้องของลูกจ้างได้ 
4. รูว้ิธีการจัดทำและผลบังคับของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
5. ทราบองค์กรนายจ้างลูกจ้าง 
6. อธิบายทราบวิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 
7. อธิบายขั้นตอนการดำเนินคดีในศาลแรงงาน 

 
 

 
 
 



 
 

เน้ือหาสาระ 
1. คำนิยาม 

-ตามมาตรา  4.,มาตรา  5. 
2. สภาพการจ้าง 
3. การย่ืนข้อเรียกร้อง  เจรจาข้อเรียกร้องของลูกจ้าง 
4. ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

-กำหนดขนาดกิจการที่ต้องจัดให้มีการกำหนดสภาพการจ้างฯ. 
5. องค์กรนายจ้างลูกจ้าง 
6. วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 
7. รู้ขั้นตอนการดำเนินคดีในศาลแรงงาน 

-ดำเนินการเองที่ศาลแรงาน 
-แจ้งไปยังเจ้าพนักงานหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรม องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ครู  พูดคุยข่าวสารประจำวัน  เรื่องที่เคย

เป็นที่กล่าวถึง  เช่น  การปิดงานของ

นายจ้าง     การลอยแพคนงาน  ลูกจ้างปิด

ถนน  กับคำว่า  สไตร์  การนัดหยุดงาน 

2. ครูอธิบายความเป็นมาของ

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์นิยาม

ศัพท์เฉพาะ  ขอบเขตการใช้บังคับ  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ให้นักเรียน ทุกคน ร่วมกันแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและจำลองเหตุการณ์สมมุติ 

โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ฝ่ังหนึ่งเป็น 

นายจ้าง อีกฝั่งหนึ่งเป็นลูกจ้าง โดย ให้ฝั่ง

ลูกจ้างจำลองเหตุการณ์การนัดหยุดงาน 

แล้วทำข้อเรียกร้องต่อนายจ้างถึงสาเหตุ

การประท้วงการนัดหยุดงานของลูกจ้าง 

4. ครูให้คำแนะนำ  พระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ์ฉบับนี้เป็นเรื่องสำคัญ เพราะ

เป็นเรื่องประสานรอยร้าวระหว่าง 

นายจ้าง ลูกจ้าง  เป็นศิลป์ในการเจรจา

ไกล่เกลี่ย  เป็นเรื่องที่ทำให้ ธุรกิจงาน

ดำเนินต่อๆไปได้อย่างราบรื่นโดยไม่กิน

แหนงแคลงใจกัน ใหใ้ช้ความเข้าใจท้ัง

ผู้ให้และผู้รับ  การครองตน  ครองคน  

ครองงาน  อย่างไรให้ราบร่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-บูรณาการการเรียนการสอนทีหลากหลาย 



 
 

5. ครูอธิบายการระงับข้อพิพาทแรงงาน  

การปิดงาน การนัดหยุดงาน  ข้อห้ามของ

นายจ้าง  คณะกรรมการลูกจ้าง  สมาคม

นายจ้าง  สหภาพนายจ้าง  สหภาพ

แรงงาน  สหพันธ์นายจ้าง  สหพันธ์

แรงงาน เพ่ิมเติม 

6. ให้นักเรียนบันทึกรายละเอียดลงในสมุด

จดงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน 

1. ให้นักเรียนกลุ่มที่รับผิดชอบเตรียมสถานที่เพ่ือออกมารายงาน 
2. นักเรียนหาข่าวเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมาอ่านหน้าช้ันเรียนทุกคน 

ขณะเรียน 
1. ครูอธิบายประกอบการเรียนการสอน 
2. คร+ูนักเรียนสรุปร่วมกัน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
4. ส่งแบบฝึกหัด 

หลังเรียน 
1. คร+ูนักเรียนร่วมกันสรุป 
2. ทำแบบทดสอบเก็บคะแนน 

สื่อการเรียนการสอน 
สื่อสิ่งพิมพ์ 

1. แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน 
2. course  outline  วิชากฎหมายแรงานและการประกันสังคม 
3. แบบทดสอบเก็บคะแนน 
4. ใบงาน 

สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 
1. Power point วิชากฎหมายแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

สื่อการเรียนการสอน 
สื่อสิ่งพิมพ์ 

5. แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( อาจารย์เวก  ศิริพิมลวาทิน ) 
6. course  outline  วิชากฎหมายแรงานและการประกันสังคม 
7. แบบทดสอบเก็บคะแนน 
8. ใบงาน 

สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 
1.  Power point วิชากฎหมายแรงงาน 

การประเมินผล 
แบบทดสอบ 
เฉลยแบบทดสอบ 
เกณฑ์การการประเมิน 
-นักเรียนได้คะแนนทดสอบเกิน  50  เปอร์เซ็นต์ถือว่าผ่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

บันทึกหลังการสอน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอนของครู 
 

 
 


