
 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่          6      

ชื่อวิชา  กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่        15-18 

ชื่อหน่วย  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ชั่วโมงรวม       4 

ชื่อเร่ืองหรือชื่องาน  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 จำนวนชั่วโมง       4 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
     คำนิยาม,อำนาจหน้าที่คณะกรรมการการประกันสังคม,การประกันสังคม,สิทธิของ

ผู้ประกันตน,ความคุ้มครองภายหลังส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง 
สาระสำคัญ 

1. คำนิยาม 
2. อำนาจหน้าที่คณะกรรมการการประกันสังคม 
3. การประกันสังคม 
4. สิทธิของผู้ประกันตน ทั้ง 7 กรณี 
5. ความคุ้มครองภายหลังส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง 

สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
1. รู้จักคำนิยาม 
2. ทราบอำนาจหน้าที่คณะกรรมการการประกันสังคม 
3. รู้วิธีการเข้าการประกันสังคม 
4. ทราบสิทธิของผู้ประกันตน ทั้ง 7 กรณี 
5. ทราบความคุ้มครองภายหลังส้ินสภาพการเป็นลกูจ้าง 

เน้ือหาสาระ 
1. คำนิยาม 

-ตามมาตรา  4.,มาตรา  5. 
2. อำนาจหน้าที่คณะกรรมการการประกันสังคม 
3. การประกันสังคม 
4. สิทธิของผู้ประกันตน ทั้ง 7 กรณี 

-กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
-กรณีคลอดบุตร 
-กรณีทุพพลภาพ 
-กรณีตาย 
-กรณีสงเคราะห์บุตร 
-กรณีชราภาพ 
-กรณีว่างงาน 

5. ความคุ้มครองภายหลังส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง 



 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรม องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ครูอธิบายประวัติความเป็นมา ของ 
พ.ร.บ.ประกันสังคม   ส่วนประกอบ
ของ พ.ร.บ.ประกันสังคม อธิบาย
ความเด่นชัดของความรับผิดชอบใน
ส่วนพระราชบัญญัติประกันสังคมที่
ต่างจาก พ.ร.บ.เงินทดแทน  คำนิยาม  
ขอบเขตการใช้บังคม  และมิใช้บังคับ
ของ พ.ร.บ.ประกันสังคม  คำนิยาม
ขอบเขตการใช้บังคับ  และมิใช้บังคับ  
ของ พ.ร.บประกันสังคม 

2. ครู  -  นักเรีย ยกตัวอย่าง กับคำว่าการ
ประกันสังคม  ให้นักเรียนยกตัวอย่าง
คนที่รู้จักและมีบัตรประกันสังคม 
เพราะไปทำงานอะไร  ท่ีไหน  
อย่างไร หรือถามจากนักเรียนว่ามีใคร
ทำงานพิเศษ แล้วมีประกันสังคม
ไหม แล้วให้นักเรียนเล่า
ประสบการณ์ให้ฟังว่าเคยใช้สิทธิ
ประโยชน์จาก พ.ร.บ.เงินทดดแทน
ไหม 

3.  แบ่งกลุ่ม ย่อย 7 กลุ่มให้นักเรียนหา

ข้อมูลมานำเสนอประกันสังคม    

สิทธิประโยชน์ท่ีลูกจ้าง จะได้ 7 กรณี 

พ.ร.บ. ฯฉบับปัจจุบัน 

4. พูดคุยทบทวนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.

ประกันสังคม    สิทธิประโยชน์ที่

ลูกจ้าง จะได้ 7 กรณ ีพ.ร.บ. ฯฉบับ

ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

5. ครูแจกใบงานให้นักเรียน ทำทุกคน

ท้ายช่ัวโมงเรียน ครูคอยให้คำแนะนำ

เพ่ิมเติม 

5.  ครู  -  นักเรียนร่วมกันเฉลยใบงาน   
6. ส่งแบบฝึกหัดหลังเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน 

1. นักเรียน ทุกคนหาข่าวเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 
ข่าวทุกช่ัวโมงที่มีการเรียนการสอน 

2. ให้นักเรียนกลุ่มที่รับผิดชอบเตรียมสถานที่เพ่ือออกมารายงาน 
ขณะเรียน 

1. ครูอธิบาย+นักเรียนสรุปประกอบการเรียนการสอน 
2. คร+ูนักเรียนสรุปร่วมกัน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
4. ส่งแบบฝึกหัด 

หลังเรียน 
1. คร+ูนักเรียนร่วมกันสรุป 
2. ทำแบบทดสอบเก็บคะแนน 

สื่อการเรียนการสอน 
สื่อสิ่งพิมพ์ 

1. แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ์  สิทธิเชิงค้า) 
2. course  outline  วิชากฎหมายแรงานและการประกันสังคม 
3. แบบทดสอบเก็บคะแนน 
4. ใบงาน 

สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 
                                             1.   Power point วิชากฎหมายแรงงาน 

การประเมินผล 
แบบทดสอบ 
เฉลยแบบทดสอบ 
เกณฑ์การการประเมิน 
-นักเรียนได้คะแนนทดสอบเกิน  50  เปอร์เซ็นต์ถือว่าผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

บันทึกหลังการสอน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

ผลการสอนของครู 
 

 


