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1. สาระส าคัญ 
 อัตราส่วนตรีโกณมิติเป็นส่วนหนึ่งของตรีโกณมิติซึ่งเป็นแขนงหนึ่งของวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งว่าด้วยการ
วัดรูปสามเหลี่ยมต่าง ๆ โดยหาความสัมพันธ์ระหว่างด้าน มุม และพื้นที่ของรูปสามแหลี่ยมซึ่งสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้กับวิชาดาราศาสตร์การเดินเรือ วิทยาศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์ และการศึกษาเกี่ยวกับวัตถุซึ่งมี
สภาพเป็นคลื่น เช่น แสง เสียง แม่เหล็กไฟฟ้า และวิทยุเป็นต้น 
 
2. สมรรถนะประจ าหน่วย 
 ค านวณ แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วนตรีโกณมิต ิ
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ 
3.1.1 อัตราส่วนตรีโกณมิต ิ

  3.1.2 การใช้ตารางค่าอัตราส่วนตรีโกณมิต ิ
3.1.3 ความสัมพันธ์ของด้านและมุม 

3.2 ด้านทักษะ 
           3.2.1 สามารถค านวณหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติได ้
  3.2.2 สามารถหาค่าอัตราส่วนตรโีกณมิติโดยใช้ตารางค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติได้ 

3.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      3.3.1 รับรู้ ตอบสนอง เห็นคุณค่า จัดระบบคุณค่า และพัฒนาลักษณะนิสัย ในเรื่อง 

อัตราส่วนตรโีกณมิต ิ
 
4. เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 

 หน่วยที่ 2  อัตราส่วนตรีโกณมิติ ประกอบไปด้วยหัวข้อหรือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในเรื่อง
ต่อไปนี้ 

4.1 อัตราส่วนตรีโกณมิติ 
  4.2 การใช้ตารางค่าอัตราส่วนตรีโกณมิต ิ

4.3 ความสัมพันธ์ของด้านและมมุ 
 

5. กิจกรรมการเรยีนรู้ 
5.1 การน าเขา้สู่บทเรียน 

5.1.1 ครูน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับอัตราส่วนตรีโกณมิติ โดยครอบคลุมถงึเนื้อหาของการเรียนรู้
ในหน่วยที่ 2ซึ่งในแต่ละหัวข้อนั้นจะมีการน าเสนอก่อนเข้าสูบ่ทเรียนที่แตกต่างกันในแต่ละหัวข้อ 

5.1.2 ครูใช้ค าถามน าในการระหว่างการแนะน าเข้าสู่บทเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการมสี่วน
ร่วมในการ 

น าเข้าสู่บทเรียน 
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 5.2 การเรียนรู้ 
  5.2.1 ครูให้ผู้เรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จากสื่อ ใบงาน และการท ากจิกรรมในช้ันเรียน โดย
เน้นการท า  
 กิจกรรมการท าการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
  5.2.1 ครูและผูเ้รียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อการเรียนรู้ในหน่วยที่ 2 
 5.3 การสรุป 
  5.3.1 ครูสรปุสาระการเรียนรู้ ในด้านของทฤษฎี และการปฏิบัติ พร้อมทัง้องค์ความรูท้ี่ได้
จากการเรยีนรู ้
 ในหน่วยที่ 2 
  5.3.2 ครูสังเกตพฤติกรรม ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียน และผลสัมฤทธ์ิจากการ
ท ากิจกรรม 
กลุ่ม ตลอดจนการมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นระหว่างเรียน 
 
6. สื่อการเรยีนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อสิ่งพิมพ์  : เอกสารประกอบการเรียนรู้ในเรื่อง ร้อยละ จากหนังสือเรียนคณิตศาสตร์
อุตสาหกรรม รหัสวิชา 20000 – 1402 
 6.2 สื่อโสตทัศน์ :  โปรแกรมน าเสนอข้อมลู (Power point) หัวข้อ อัตราส่วนตรีโกณมิต ิ
 
7. เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ ) 
 7.1 ใบความรู้ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

7.1.1 อัตราส่วนตรีโกณมิต ิ
  7.1.2 การใช้ตารางค่าอัตราส่วนตรีโกณมิต ิ

7.1.3 ความสัมพันธ์ของด้านและมุม 
 
8. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 ไม่มี 
 
9. การวัดผลและประเมินผล 
 9.1 ก่อนเรียน : แบบวัดผลประเมินผลความรู้ก่อนเรียน 
 9.2 ขณะเรียน : การสงัเกต และพฤติกรรมระหว่างการเรียน 
 9.3 หลังเรียน  : ใบงาน แบบทดสอบเฉพาะหน่วย และแบบวัดผลประเมินความรูห้ลงัเรียน 
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
       ข้อสรุปหลังการจัดการเรยีนรู้ 
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        ปัญหาท่ีพบ 
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          แนวทางการแก้ไข 
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