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1. สาระส าคัญ 
การอ้างเหตุผล คือ การพิจารณาว่า ถ้ามีเหตุ P1  P2  P3 ...  Pn แล้วผล c ที่เกิดขึ้นนั้น อย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ ซึ่งสามารถกระท าได้โดยใช้การตรวจสอบว่าเป็นสัจนิรันดร์หรือไม่ 
ประโยคเปิด คือ ประโยคบอกเล่าหรือประโยคปฏิเสธที่มีตัวแปร 
ตัวบ่งปริมาณ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ ตัวบ่งปริมาณท้ังหมด และตัวบ่งปริมาณมีอย่างน้อยหนึ่ง 
ค่าความจริงของประพจน์ 
x[P(x)]เป็นจริง ก็ต่อเมื่อน า x ทุกค่าใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นจริง      
x[P(x)]เป็นเท็จ ก็ต่อเมื่อน า x อย่างน้อย 1 ค่า ใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นเท็จ 
x[P(x)]เป็นจริง ก็ต่อเมื่อน า x อย่างน้อย 1 ค่า ใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นจริง 
x[P(x)]เป็นเท็จ ก็ต่อเมื่อน า x ทุกค่าใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นเท็จทั้งหมด 

 
2. สมรรถนะประจ าหน่วย 
 ประยุกต์ตรรกศาสตร์ในการให้เหตุผลจากสถานการณ์ท่ีก าหนด 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ 
3.1.1 การอ้างเหตุผล 
3.1.2 ประโยคเปิด 
3.1.3 ตัวบ่งปริมาณ 
3.1.4 ค่าความจริงของประพจน์ที่มีตัวบ่งปริมาณตัวแปรเดียว 

3.2 ด้านทักษะ 
           3.2.1 อธิบายการอ้างเหตุผลโดยใช้สัจนิรันดร์ 
  3.2.2 แสดงการอ้างเหตุผลที่สมเหตุสมผล หรือไม่สมเหตุสมผล 
  3.2.3 ตรวจสอบความสมเหตุสมผล 
  3.2.4 บอกลักษณะของประโยคเปิด 

3.2.5 เขียนประโยคสัญลักษณ์ของประพจน์ที่มีตัวบ่งปริมาณ 
3.2.6 บอกค่าความจริงของประพจน์ที่มีตัวบ่งปริมาณตัวแปรเดียว 

 3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      3.3.1 รับรู้ ตอบสนอง เห็นคุณค่า จัดระบบคุณค่า และพัฒนาลักษณะนิสัย ในเรื่อง การอ้าง

เหตุผลและตัวบ่งปริมาณ 
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4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 หน่วยที่ 4 ค่ามาตรฐาน ประกอบไปด้วยหัวข้อหรือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การอ้างเหตุผล 
4.2 ประโยคเปิด 
4.3 ตัวบ่งปริมาณ 
4.4 ค่าความจริงของประพจน์ที่มีตัวบ่งปริมาณตัวแปรเดียว 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 
5.1.1 ครทูบทวนรปูแบบประพจน์ทีเ่ป็นสจันิรรัดร ์โดยใชก้ารถาม – ตอบ 

 5.2 การเรียนรู้ 
  5.2.1 ครูอธิบายเรื่องการอ้างเหตุผลและตรวจสอบการอ้างเหตุผล พร้อมทั้งยกตัวอย่างให้
นักศึกษาดู ดังนี้ 

    การอ้างเหตุผล คือ การพิจารณาว่า ถ้ามีเหตุ P1  P2  P3 ...  Pn แล้วผล c ที่เกิดขึ้น
นั้น อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่    ซึ่งสามารถกระท าได้โดยใช้การตรวจสอบว่าเป็นสัจนิรันดร์หรือไม่ สามารถท า
ได้ดังนี้ 

1. โดยการสร้างตารางค่าความจริง 
2. โดยการวิเคราะห์ค่าความจริง 
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     วธิีท า ใช้เทคนิคท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าความจริง 

    
 5.2.2 ครูเขียนโจทย์บะกระดานให้นักศึกษาพิจารณาการอ้างเหตุผลต่อไปนี้ว่าสมเหตุสมผล

หรือไม่ และสุ่มถามนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  5.2.3 ครูบอกรูปแบบการอ้างเหตุผลที่สมเหตุสมผล ที่ควรทราบ พร้อมทั้งยกตัวอย่าง
ประกอบ ดังนี้ 
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ตัวอย่าง การอ้างเหตุผลนี้สมเหตุสมผลหรือไม่ 

                           
  5.2.4 นักศึกษาท ากิจกรรมที่ 7.1 เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ 
  5.2.5 ครูอธิบายตัวอย่างที่ 6-7 ในหนังสือเพ่ิมเติม แล้วให้นักศึกษาแบบฝึกหัดที่ 7.1 
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  5.2.6 ครูอธิบายบทนิยามประโยคเปิด พร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ  
 

 
5.2.7 ให้นักศึกษาท ากิจกรรมที่ 7.2 เพ่ือทดสอบความเข้าใจ 

  5.2.8 ครูอธิบายเรื่องตัวบ่งปริมาณ 
   ตัวบ่งปริมาณทั้งหมด (Universal quantifier) ได้แก่ ตัวบ่งปริมาณท่ีมีความหมายเดียวกับ 
“ส าหรับ    ... ทุกตัว”  หรือ  “ทุกๆ” เป็นต้น ซึ่งหมายถึงต้องใช้ทุกสิ่งทุกอย่างในเอกภพสัมพัทธ์ (U) และ
ใช้สัญลักษณ์   (อ่านว่า for all) แทนตวับ่งปริมาณท้ังหมด 
 เราใช้สัญลักษณ์ x แทน   ส าหรับทุกๆ x หรือ ส าหรับแต่ละ x 
   ตัวบ่งปริมาณมีอย่างน้อยหนึ่ง (Existential quantifier) ได้แก่ ตัวบ่งปริมาณที่มีความหมาย
เดียวกับ  “ส าหรับบาง...ตัว” หรือ “บาง” หรือ “มีอย่างน้อยหนึ่ง” ซึ่งหมายถึงอย่างน้อยหนึ่งสมาชิกใน
เอกภพสัมพัทธ์  และใช้สัญลักษณ์  (อ่านว่า for some) แทนตัวบ่งปริมาณมีอย่างน้อยหนึ่ง 
 เราใช้สัญลักษณ์ x แทน ส าหรับ x บางตัว 
  5.2.9 ครูยกตัวอย่างการเขียนข้อความให้อยู่ในรูปสัญลักษณ์ แล้วให้นักศึกษาแบบฝึกหัดที่ 
7.2 
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5.2.10 ครูอธิบายเกี่ยวกับค่าความจริงของประพจน์ที่มีตัวบ่งปริมาณตัวแปรเดียว พร้อมทั้ง

ยกตัวอย่างประกอบ ดังนี้   
ค่าความจริงของประพจน์ 

x[P(x)]เป็นจริง ก็ต่อเมื่อน า x ทุกค่าใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นจริง      
x[P(x)]เป็นเท็จ ก็ต่อเมื่อน า x อย่างน้อย 1 ค่า ใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นเท็จ 
x[P(x)]เป็นจริง ก็ต่อเมื่อน า x อย่างน้อย 1 ค่า ใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นจริง 
x[P(x)]เป็นเท็จ ก็ต่อเมื่อน า x ทุกค่าใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นเท็จทั้งหมด 
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  5.2.11 ครูอธิบายตัวอย่างที่ 12-16 เพ่ิมเติม แล้วให้นักศึกษาแบบฝึกหัดที่ 7.2 
 
 
 5.3 การสรุป 
  5.3.1 ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการอ้างเหตุผล  ดังนี้ 
 การอ้างเหตุผล คือ การพิจารณาว่า ถ้ามีเหตุ P1  P2  P3 ...  Pn แล้วผล c ที่เกิดขึ้นนั้น อย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่    ซึ่งสามารถกระท าได้โดยใช้การตรวจสอบว่าเป็นสัจนิรันดร์หรือไม่ 
 ประโยคเปิด คือ ประโยคบอกเล่าหรือประโยคปฏิเสธที่มีตัวแปร 
 ตัวบ่งปริมาณ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ ตัวบ่งปริมาณท้ังหมด และตัวบ่งปริมาณมีอย่างน้อยหนึ่ง 
ค่าความจริงของประพจน์ 
 x[P(x)]เป็นจริง ก็ต่อเมื่อน า x ทุกค่าใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นจริง      

x[P(x)]เป็นเท็จ ก็ต่อเมื่อน า x อย่างน้อย 1 ค่า ใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นเท็จ 
x[P(x)]เป็นจริง ก็ต่อเมื่อน า x อย่างน้อย 1 ค่า ใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นจริง 
x[P(x)]เป็นเท็จ ก็ต่อเมื่อน า x ทุกค่าใน U แทนใน P(x) แล้ว P(x) เป็นเท็จทั้งหมด 

  5.3.2 นักศึกษาท าแบบทดสอบที ่7 
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  5.3.3 ครูให้นักศึกษาจับคู่กันพร้อมเฉลยค าตอบ 
  5.3.4 ครูเฉลยพร้อมนักศึกษาทั้งชั้น 
 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
 6.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.3 Power Point หน่วยที่ 7 
  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ ) 
 7.1 ใบความรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

7.1.1 การอ้างเหตุผล 
7.1.2 ประโยคเปิด 
7.1.3 ตัวบ่งปริมาณ 
7.1.4 ค่าความจริงของประพจน์ที่มีตัวบ่งปริมาณตัวแปรเดียว 
 

8. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 ไม่มี 
 
9. การวัดผลและประเมินผล 
 9.1 ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
 9.2 ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
 9.3 แบบทดสอบเก็บคะแนน 
 9.4 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 9.5 ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 9.6 การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
       ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
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        ปัญหาที่พบ 
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          แนวทางการแก้ไข 
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