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ชื่อหน่วย  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

สัปดาห์ที่ 14-15 
ชั่วโมงรวม 6 ชั่วโมง 
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หัวข้อเรื่อง 
          1.  กฎหมายประกันสังคม 
 2.  กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 3.  กฎหมายประกอบกิจการโรงงาน 
 4.  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1.  บอกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคมได้ 
 2.  บอกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้ 
 3.  บอกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายประกอบกิจการโรงงานได้ 
 4.  บอกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาได้ 

 
สาระสำคัญ 
               นอกจากความรู้และทักษะในการดำเนินธุรกิจแล้ว  ผู้ประกอบการจำเป็นจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับธุรกิจของตนเอง  ว่าธุรกิจนั้นอยู่ภายใต้กฎหมายใดบ้าง  กฎหมายหลักท่ี
เกี ่ยวข้องกับการประกอบกิจการส่วนใหญ่  ได้แก่  พระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้ บริโภค  พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พระราชบัญญัติเครื่องหมายการค้า  พระราชบัญญัติโรงงาน  
พระราชบัญญัติสิทธิบัตรและพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  เป็นต้น  นอกจากกฎหมายดังกล่าวข้างต้นแล้วยังมี
กฎหมายอื่น ๆ  อีกท่ีมีความเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของนักเรียน 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครยูกตัวอย่างการจ้างแรงงานประเภทต่าง ๆ 

เช่น  แรงงานทั่วไป  แรงงานหญิง  แรงงานเด็ก โดย
สอบถามนักเรียนว่ามีข้อกฎหมายที่แตกต่างกันหรือไม่
อย่างไร 
       2. ครูแนะนำเนื้อหา และแจ้งผลการเรียนที่คาดหวัง

ของหน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
       3. นักเรียนไปศึกษาค้นค้นของกฎหมายของธุรกิจจริง
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 

 
 ขั้นดำเนินการสอน 
       1. บรรยายเนื้อหา หน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ 
       2. ครูสอนเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะด้านความมีระเบียบวินัย 
       3. ให้ทำแบบฝึกหัดหน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 
ขั้นสรุปการเรียนการสอน 
       1. สรุปสาระสำคัญโดยการซักถามนักเรียน 
       2. มอบหมายงานเพ่ือจัดทำรายงานจากใบงานการ 
จัดประสบการณ์เรียนรู้      
       3. ประเมินการเรียนรู้หลังเรียน หน่วยที่  8  เรื่อง  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

 
       1. ตอบคำถาม 
       2. ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ที่ครูยกตัวอย่าง 

        
 
 
 
   
 
 
 1. ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารประกอบ 
การเรียน 
  2. ส่งงานเพื่อตรวจตามกำหนด 
  3.  มีพัฒนาการแต่งกายเรียบร้อยและ  
 ถูกระเบียบ      
             
    
 
1. ร่วมสรุปเนื้อหาโดยตอบข้อซักถามตามหัวข้อที่
ครูกำหนด 
      2. นำเสนอผลงานจากใบงานที่ครูให้ทำ       
      3. ทำแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่  8  
เรื่อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
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งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
        ก่อนเรียน                             

                 1.  1. ครูยกตัวอย่างการจ้างแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  แรงงานทั่วไป  แรงงานหญิง  
แรงงานเด็ก โดยสอบถามนักเรียนว่ามีข้อกฎหมายที่แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
                 2.  ทดสอบความรู้ก่อนเรียน หน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
                 3. นักเรียนไปศึกษาค้นค้นของกฎหมายของธุรกิจจริงที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 
       ขณะเรียน    
                 1.  ครูบรรยายเนื้อหา หน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ  นักเรียนบันทึก
สาระสำคัญของการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
                 2. แบบฝึกหัดหลังเรียน หน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
                   
 สื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรม 
                  1. เอกสารประกอบการเรียน วิชา  การเป็นผู้ประกอบการ (2001-1002) 
     2. การนำเสนอด้วย Power point  เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
                  2. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
                  3. แบบฝึกหัด หน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 
         การประเมินผล 
       ก่อนเรียน                             
                  1. การประเมินพฤติกรรมจิตพิสัยฯ รายบุคคล และการเช็คการเข้าเรียนของนักเรียนลงในสมุด
บันทึกเวลาเรียนและประเมินผลการเรียนของวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
                  2. การประเมินผลก่อนเรียน    เกณฑ์ผ่าน  50% ขึ้นไป 
       ขณะเรียน    
                1. การสังเกตและประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                2. การประเมินผลจาก การตรวจแบบฝึกหัด หน่วยที่  8  เรื่อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
      หลังเรียน                    
                 1. ประเมินผลหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  50% ขึ้นไป 

                 2.  ประเมินผลงานกลุ่มโดยครู  ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
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เกณฑ์การประเมิน 41 – 50  คะแนน       =     ดีมาก 
    31 – 40  คะแนน      =     ด ี
    21 – 30  คะแนน      =     ปานกลาง 
    11 – 20  คะแนน      =     พอใช้ 
    ต่ำกว่าและเท่ากับ  10  คะแนน     =     ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

ดีมาก 
(9-10 

คะแนน) 

ดี 
(7-8 

คะแนน) 

ปาน
กลาง 
(5-6 

คะแนน) 

พอใช้ 
(3-4 

คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1-2 

คะแนน) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม 
การนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
การแสดงความคิดเห็น 
สาระความรู้และคุณประโยชน์ 
ความสวยงาม 

     

รวมคะแนน  
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
       ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
        ปัญหาที่พบ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
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          แนวทางการแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
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