




กิจการเจา้ของคนเดียว (Sole..Proprietorship)..เป็นรูปแบบธุรกิจท่ีมีบุคคลคน
เดียวเป็นเจา้ของโดยน าสินทรพัยข์องตนมาลงทุนในกิจการเพ่ือหาก าไรแต่เพียงคน
เดียว และควบคุมการด าเนินงานทั้งหมดเจ้าของซึ่งเป็นบุคคลคนเดียวมีอ านาจใน
บรหิารจดัการ ควบคมุ ดแูลและ การตดัสินใจในการด าเนินงานของกิจการ เม่ือกิจการ
ไดร้บัผลก าไรจากการด าเนินงานก็จะไดร้บัผลก าไรเพียงผูเ้ดียว หากผลประกอบกิจการ
ขาดทุนก็รบัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว และกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นรูปแบบธุรกิจท่ี
เก่าแก่ท่ีสดุและมีมากท่ีสดุในประเทศไทย

ลกัษณะของกิจการเจา้ของคนเดียวมักมีขนาดเล็ก การจัดตัง้และเลิกกิจการ
กระท าไดส้ะดวกการด าเนินงานไม่ซบัซอ้น มีความคล่องตวัในการตดัสินใจของเจา้ของ
กิจการสงู เช่น รา้นอาหารรา้นขายสง่–ขายปลีก รา้นเสรมิความงาม กิจการโรงสี



รูปที ่4.1 ธรุกิจรูปแบบกิจการเจา้ของคนเดียว



4.1.1 ข้อดขีองกจิการเจ้าของคนเดยีว
1. ความเป็นอิสระของเจ้าของ เป็นข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของกิจการ

เจา้ของคนเดียว สามารถตดัสินใจไดว้่าจะเริ่มงานหรือเลิกงานเม่ือใด และจะเป็นผูร้บั
ผลส าเรจ็หรอืผลลม้เหลวแตเ่พียงผูเ้ดียว

2. ง่ายต่อการจัดตั้งและเลิกกิจการ การเริ่มต้นหรือสิน้สุดของกิจการ
เจา้ของคนเดียว จะไม่มีขัน้ตอนทางกฎหมายท่ียุ่งยากและซบัซอ้น เช่น รา้นอาหาร รา้น
เสรมิสวย อู่ซ่อมรถ 

3. ผลประโยชนห์รอืผลก าไรของกิจการเป็นของเจา้ของแต่เพียงผูเ้ดียว
4. ตน้ทนุในการจดัตัง้ต  ่า ท าใหเ้จา้ของสามารถหาเงินมาลงทนุไดไ้ม่ยาก 

ซึง่มกัใชเ้งินทนุสว่นตวั ครอบครวั ญาติหรอืเพ่ือนฝงูในการเริม่ตน้กิจการ
5. คล่องตวัในการบรหิารงาน เน่ืองจากมีเจา้ของเป็นผูร้บัผิดชอบคนเดียว 

จึงท าใหส้ามารถตอบสนองต่อสถานการณแ์ละความตอ้งการของตลาดอย่างรวดเรว็
6. เก็บรกัษาความลับในการด าเนินงานไดด้ี ทัง้ในดา้นผลประกอบการ

และในด้านการด าเนินงาน ซึ่งนอกเหนือจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องก็ ไม่
จ  าเป็นตอ้งแจง้ตอ่ผูใ้ด



4.1.2 ข้อเสียของกจิการเจ้าของคนเดยีว
1. เจา้ของตอ้งรบัผิดชอบต่อความลม้เหลวและภาระหนีส้ินของกิจการ

โดยไม่จ  ากดัจ านวน
2. ถา้สขุภาพของเจา้ของธรุกิจมีปัญหา อาจเกิดความลม้เหลวได้
3. มีขอ้จ ากดัในการจดัหาเงินทนุ โดยจะหาแหล่งเงินกูใ้นการก่อตัง้หรือ

ขยายกิจการยากเน่ืองจากความน่าเช่ือถือของกิจการ
4. อตัราความลม้เหลวสงู ถา้ไม่มีระบบการบริหารงานไม่ดี หรือเจ้าของ

ธรุกิจขาดประสบการณใ์นการด าเนินธรุกิจ
5. ขาดพนักงานท่ีมีความสามารถ ในการจ้างแรงงานท่ีมีฝีมือและมี

ความสามารถท าไดย้ากเน่ืองจากเป็นธุรกิจขนาดเล็กไม่สามารถจ่ายผลตอบแทนและ
ความมั่นคงให้กับพนักงานไดเ้ท่ากับธุรกิจขนาดใหญ่ ความก้าวหนา้ในการท างาน
ลูกจ้างค่อนข้างจ ากัด ส่วนใหญ่จึงพยายามจะท างานกับบริษัทขนาดใหญ่ เพราะมี
โอกาสกา้วหนา้ทางการงานมากกว่า



4.2.1 รูปแบบของหา้งหุน้ส่วน แบง่ไดเ้ป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่
1. ห้างหุ้นส่วนสามัญ (General Partnership) หา้งหุน้ส่วนประเภทนี ้

ซึง่ผูเ้ป็นหุน้สว่นทกุคนตอ้งรบัผิดรว่มกนัแห่งหนีท้ัง้ปวงของหุ้นส่วนโดยไม่มีจ ากดั จะจด
ทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนก็ได้รบัสภาพหนีส้ินทั้งหมดโดยไม่จ ากัดจ านวน จะจด
ทะเบียนหรอืไม่ก็ได้

2. หา้งหุน้ส่วนจ ากัด (Limited Partnership) คือ หา้งหุน้ส่วนประเภทซึ่ง
ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลมีลกัษณะการด าเนินงานเช่นเดียวกับหา้งหุ้นส่วนสามัญ 
จะแบ่งลกัษณะของหุน้สว่นจ ากดัเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่

(1) หุน้สว่นท่ีจ ากดัความรบัผิดชอบ (Limited Liability)
(2) หุน้สว่นท่ีไม่จ  ากดัความรบัผิดชอบ (Unlimited liability)



รูปที ่4.2 ธรุกิจรูปแบบหา้งหุน้สว่นจ ากดั



4.2.2 ข้อดขีองกจิการหา้งหุน้ส่วน
1. ก่อตั้งง่ายและค่าใช้จ่ายต ่า เน่ืองจากเป็นกิจการขนาดเล็ ก ห้าง

หุน้สว่นจงึสามารถจดัตัง้ไดง้่ายและเสียคา่ใชจ้่ายนอ้ย
2. ความสามารถในการหาเงินทุน หา้งหุน้ส่วนจะประกอบดว้ยบุคคล

ตัง้แต ่2 คน ขึน้ไปดงันัน้ ในการจดัหาเงินทนุและการกูยื้มจากบคุคลภายนอก
3. ผลก าไรของกิจการเป็นแรงจูงใจท่ีดี ผลก าไรทัง้หมดของกิจการแบ่ง

กนัระหวา่งหุน้สว่นทกุคนของหา้งหุน้สว่นตามท่ีไดต้กลงกนัไว้
4. ความตั้งใจส่วนตัวสูง ผู้เป็นหุ้นส่วนสามัญให้ความสนใจต่ อการ

ด าเนินกิจการเป็นอย่างมาก ซึง่อาจมากกวา่กิจการเจา้ของคนเดียวเสียอีก
5. เป็นการรวมความรู ้และความสามารถ ผู้เ ป็นหุ้นส่วนมักจะมี

ความสามารถเสรมิ ซึง่กนัและกนั และปรกึษาหารอืรว่มกนัระหวา่งหุน้สว่น



4.2.3 ข้อเสียของกจิการหา้งหุน้ส่วน
1. รบัผิดชอบในหนีส้ินของกิจการโดยไม่จ ากัดจ านวน ในกรณีท่ี เป็น

หุน้สว่นของหา้งหุน้สว่นสามญัหรอืหุน้สว่นท่ีไม่จ  ากดัความรบัผิดชอบในหา้งหุน้สว่น
2. ขาดความต่อเน่ือง หา้งหุน้ส่วนจะสิน้สดุลงถา้หุน้ส่วนสามญัคนใดคน

หนึ่งตาย ถอนตวัหรอืถกูประกาศใหเ้ลิกตามกฎหมาย
3. เกิดปัญหาความขัดแยง้หรือความแตกต่างทางดา้นความคิดในการ

บรหิารจดัการอาจท าใหก้ารท างานไม่ราบรื่น จนบางครัง้อาจน าไปสู่ความล้มเหลวของ
หา้งหุน้สว่นก็ได้

4. เป็นการลงทนุจม การน าเงินมาลงทนุในหา้งหุน้ส่วนเป็นเรื่องง่าย แต่
บางครัง้ยากท่ีจะถอนเงินนัน้ออกจากธรุกิจ เช่น มีผูเ้ป็นหุน้สว่นคนหนึ่งเกษียณอายแุละ
ตอ้งการยา้ยท่ีอยู่ จึงถอนตวัออกจากหา้งหุน้สว่น



4.3.1 ลักษณะของบริษัทจ ากัด มลัีกษณะดังนี้
1. ความเป็นเจา้ของ ผูซ้ือ้หุน้ของบริษัท เรียกว่า “ผูถื้อหุน้” โดยมีฐานะเป็น

เจา้ของหุน้ไม่ใช่เจา้ของ แตมี่สิทธ์ิไดร้บัประโยชนต์อบแทนในรูปของ “เงินปันผล”
2. มีบคุคลอย่างนอ้ย 3 คนมารวมกนัจดัตัง้ เรยีกวา่ “ผูก่้อการ”
3. จ านวนเงินทุนต้องใช้ ทุนของบริษัทจ ากัดได้จากการน าใบหุ้นออก 

จ าหน่าย  ซึง่กฎหมายระบวุ่ามลูค่าหุน้จะตอ้งมีมลูค่าหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั
4. ความรบัผิดชอบและการบริหารงาน ในท่ีประชุมใหญ่ของการประชุม

จัดตัง้ บริษัทจะตอ้งออกเสียงเลือกตัง้คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งจะตอ้ง มีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ 3 คน

5. ผลตอบแทนจากการลงทุน ผลประโยชนท่ี์ผูถื้อหุน้จะไดร้บันั่ นคือส่วน
แบ่งจากก าไรเรียกว่า เงินปันผล (Dividend) โดยปกติผลก าไรของบริษัทจะไม่น ามา
แบง่เป็นเงินปันผลทัง้หมด



6. การควบคมุการบริหารงาน การบริหารบริษัทจะอยู่ในรูปของคณะกรรมการ 
ซึ่งจะมีการบริหารงานท่ีกระจายงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีเป็นระบบและมี
ขัน้ตอนตาม

7. การประเมินผลการด าเนินงาน บริษัทจะท าการประเมินผลการด าเนินงาน
จากงบการเงินไดแ้ก่ งบดลุและงบก าไรขาดทนุ

8. การขยายกิจการ บริษัทจะสามารถขยายกิจการดว้ยการขอจดทะเบียนเพิ่ม
ทนุหรอืกูยื้มจากธนาคารหรอืสถาบนัการเงิน



รูปที ่4.3 ธรุกิจรูปแบบบรษัิทจ ากดั



4.3.2 ข้อดขีองบริษัทจ ากัด
1. มีความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการ อายุการด าเนินงานของบริษัท

จ ากัดเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เพราะอายุของบริษัทจ ากัดไม่ไดข้ึน้อยู่กบัอายขุองผูถื้อหุน้ 
แมผู้ถื้อหุน้จะโอนหุน้หรอืผูถื้อหุน้คนใดตาย ลม้ละลาย

2. ผูถื้อหุน้รบัผิดในหนีส้ินจ ากดั ผูถื้อหุน้ในบริษัทจ ากดัต่างรบัผิดจ ากัด
เพียงไม่เกินจ านวนเงินท่ีตนยงัสง่ใชไ้ม่ครบมลูค่าของหุน้ท่ีตนถือเท่านัน้

3. มีความไดเ้ปรียบในการเพิ่มทนุและการขยายกิจการโดยบริษัทจ ากัด
สามารถเพ่ิมทนุไดจ้ากการขายหุน้เพ่ิมทนุหรอืสามารถกูเ้งินจากแหลง่เงินทนุตา่ง ๆ ได้

4. มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีโอกาสสรรหาและ
คดัเลือกบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถเขา้ร่วมงานไดร้วมถึงมีการบริหารงานโดยผู้
บรหิารงานมืออาชีพจงึท าใหบ้รษัิทมีความเขม้แข็งและมีโอกาสเติบโต



4.3.3 ข้อเสียของบริษัทจ ากัด
1. มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งผูบ้ริหารไดง้่าย โดยเฉพาะเม่ือเ กิดการ

เปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้รายใหญ่จะสง่ผลกระทบตอ่นโยบายการบรหิารและการจดัการ
2. ตน้ทนุในการด าเนินการสงูกว่าธุรกิจรูปแบบอ่ืน เน่ืองจากบริษัทจะมี

กฎระเบียบควบคมุค่อนขา้งมาก มีการจดัโครงสรา้งและขัน้ตอนด าเนินงานตามหนา้ท่ี 
ท าใหมี้ค่าใชจ้่ายในสว่นของคา่ใชจ้่ายในการบรหิารและการด าเนินงานสงู

3. มีการเรยีกเก็บภาษีซ า้ซอ้น โดยบริษัทตอ้งเสียภาษีจากก าไร ขณะท่ีผู้
ถือหุน้ก็ยงัตอ้งเสียภาษีท่ีเกิดจากรายไดจ้ากการลงทนุในบรษัิทอีก

4. ขาดความจงรกัภกัดีของฝ่ายบรหิารต่อบรษัิท เนื่องจากฝ่ายบรหิารไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้หรอืเป็นเจา้ของบรษัิท



ลักษณะของบริษัทมหาชนจ ากัด มดีังนี้
1. มีกลุม่ผูก่้อการเป็นบคุคลธรรมดาตัง้แต ่15 คนขึน้ไป
2. มีวตัถุประสงคเ์สนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และออกหนังสือชี ้ชวนให้

ประชาชนซือ้หุน้ได้
3. มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย
4. มีผูถื้อหุน้ตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป โดยผูถื้อหุน้คนหนึ่งถือหุน้ไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 0.6 

ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายทัง้หมดรวมกันและไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ส่วนหุน้จ านวนท่ีเหลือบคุคลใดบคุคลหนึ่งจะถือไวไ้ดร้ายละไม่เกิน
รอ้ยละ 10

5. ตอ้งมีทุนท่ีช าระดว้ยตวัเงินไม่นอ้ยกว่า 5 ลา้นบาท โดยมีมลูค่าหุน้ละเท่า ๆ 
กนั และจะตอ้งมีมลูค่าไม่ต  ่ากวา่หุน้ละ 20 บาท และไม่เกินหุน้ละ 100 บาท



ตารางที ่4.1 เปรยีบเทียบความแตกต่างระหว่างบรษัิทจ ากดัและบรษัิทมหาชนจ ากดั



4.5.1 ลักษณะของธุรกจิสัมปทานหรือแฟรนไชส์ มดีังนี้
1. มีผูเ้ก่ียวขอ้งในธรุกิจ 2 ฝ่าย คือ

(1) ผูใ้หส้มัปทานหรอืแฟรนไชเซอร์ (Franchisors) คือ ผูท่ี้มีสิทธ์ิใน
สินคา้/บรกิารหรอืวิธีการ โดยสามารถโอนหรอืใหส้ิทธ์ิแก่ผูอ่ื้นในการเขา้รว่มกิจการ

(2) ผูร้บัสมัปทานหรอืแฟรนไชซี (Franchisees) คือ ผูท่ี้ตอ้งการขอใช้
สิทธ์ิในการจ าหน่ายสินคา้หรอืบรกิาร หรอืวิธีการจากผูใ้หส้มัปทานโดยยินยอมปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขของผูใ้หส้มัปทาน

2. ผูร้บัสมัปทานตอ้งสมคัรใจและยินยอมท าตามเงื่อนไขก าหนด
3. ผูใ้หส้มัปทานมีสิทธ์ิคดัเลือกผูท่ี้จะเขา้รว่มลงทนุ



รูปที ่4.5 ธรุกิจรูปแบบธรุกิจสมัปทานหรอืแฟรนไชส ์“รา้นสะดวกซือ้ เซเวน่ อิเลฟเวน่”



4.5.2 รูปแบบของธุรกจิสัมปทานหรือแฟรนไชส์
1. การใหส้มัปทานช่ือผลิตภณัฑแ์ละเครื่องหมายการคา้ (Product and 

TrademarkFranchising) สมัปทานในรูปแบบนีจ้ะมีผลิตภณัฑท่ี์มีลกัษณะพิเศษหรอืมี
ช่ือเสียงในตวัผลิตภณัฑน์ัน้ ๆเช่น ธรุกิจน า้มนั ธรุกิจเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ธรุกิจโรงแรม

2. การใหส้มัปทานแบบช่ือการคา้ (Trade Format Franchising) เป็น
รูปแบบของรา้นคา้ปลีกหรือธุรกิจบริการท่ีผู้ให้สัมปทานไดพ้ัฒนาระบบขึน้มาจนมี
ช่ือเสียง ซึ่งผูร้บัสมัปทานจะไดมี้สิทธ์ิในการใชช่ื้อของรา้นคา้และระบบบริหารจดัการ
ของธรุกิจ เช่น ธรุกิจรา้นสะดวกซือ้เซเวน่อีเลฟเว่น

3. การให้สัมปทานแบบร่วมทุน (Conversion..Franchising). .ผู้ให้
สมัปทานจะใหส้ิทธ์ิเขา้มารว่มลงทนุดว้ย ซึ่งจะช่วยใหผู้ร้บัสมัปทานท่ีมีเงินลงทนุไม่พอ
สามารถเริ่มตน้ธุรกิจได ้แต่การด าเนินงานจะถูกควบคมุดแูลจากผูใ้หส้ัมปทานอย่าง
เขม้งวด และตอ้งแบง่ผลก าไรกบัผูใ้หส้มัปทานในฐานะที่เป็นหุน้สว่นดว้ย ธุรกิจประเภท
นี ้ไดแ้ก่ โรงแรม



4.5.3 ข้อดขีองธุรกจิสัมปทานหรือแฟรนไชส์
1. สามารถด าเนินการได้ทันที เพราะได้รูปแบบและความรู ้ในการ

ด าเนินการแบบส าเรจ็รูปท่ีไดป้ระสบความส าเรจ็มาแลว้
2. ความเสี่ยงในการลงทุนต ่ากว่า เน่ืองจากเป็นการซือ้สัมปทานจาก

ธรุกิจท่ีประสบความส าเรจ็มาแลว้ จึงเป็นหลกัประกนัไดอ้ย่างหนึ่ง
3. สามารถลดค่าใชจ้่ายในดา้นการโฆษณาและประชาสมัพนัธไ์ด ้เพราะ

มีช่ือเสียง และเครือ่งหมายการคา้ของผูใ้หส้มัปทานเป็นท่ีรูจ้กัแพร่หลาย
4. ผู้ร ับสัมปทานได้ประโยชน์จากช่ือเสียงท่ีลูกค้ารูจ้ักดี  ซึ่งจะท าให้

สามารถดงึลกูคา้ไดง้่ายกว่า
5. ไดร้บัความช่วยเหลือจากผูใ้หส้มัปทานดา้นการบรหิารงานในดา้นการ

ใหบ้รกิารการฝึกอบรม ตลอดจนวิธีการจดัการสง่เสรมิการขาย



4.5.4 ข้อเสียของธุรกจิสัมปทานหรือแฟรนไชส์
1. ขาดอิสระในการวางนโยบายและการบรหิารงาน ซึ่งผูท่ี้รบัสมัปทานไม่

สามารถบริหารงานหรือจดัรูปแบบธุรกิจไดต้ามความคิดสรา้งสรรค ์เน่ืองจากจะตอ้ง
ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีผูใ้หส้ิทธ์ิก าหนด

2. ต้องลงทุนสูง ไม่ว่าจะเป็นค่าลิขสิทธ์ิและค่าธรรมเนียมท่ีต้องจ่าย
เริม่แรกในการเริม่ตน้ธรุกิจและจ่ายค่าตอบแทนการบรหิารตา่ง ๆ แก่ผูใ้หส้มัปทาน

3. ขอ้ปฏิบตัิเครง่ครดั ซึ่งอาจท าใหผู้ร้บัสมัปทานเกิดความยุ่งยากและไม่
คล่องตวัในการปฏิบตัิงาน

4. มีสญัญาผูกมัด ท าใหธุ้รกิจไม่สามารถท าการเปลี่ยนแปลงตามการ
ตดัสินใจของตนเองโดยปราศจากความเห็นชอบจากผูใ้หส้มัปทานได้



4.6.1 ประเภทของสหกรณ์ จ าแนกออกเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่
1. สหกรณ์การเกษตร จัดตัง้ขึน้จากกลุ่มเกษตรกรหรือผูมี้อาชีพทาง

การเกษตรมีวตัถุประสงคเ์พื่อแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่สมาชิก อาจรบัฝากเงินและใหส้ินเช่ือ
การเกษตร ส่งเสริมความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับอาชีพเกษตรกรใหส้มาชิก จ าหน่ายผลิตผล
ทางการเกษตรของสมาชิก

รูปที ่4.6 ธรุกิจรูปแบบสหกรณก์ารเกษตร



2. สหกรณป์ระมง จดัตัง้ขัน้จากกลุ่มประมงหรือผูท่ี้มีอาชีพเก่ียวกบัการ
ประมง โดยการใหส้ินเช่ือ จดัหาเงินทนุใหแ้ก่สมาชิก จดัจ าหน่ายสตัวน์  า้ หรอืผลิตภณัฑ์
จากสตัวน์  า้ของสมาชิก จดัหาวสัดอุปุกรณท่ี์จ าเป็นเพ่ือจ าหน่ายแก่สมาชิก

รูปที ่4.7 ธรุกิจรูปแบบสหกรณป์ระมง “สหกรณป์ระมงแม่กลอง จ ากดั”



3. สหกรณ์นิคม จัดตัง้ขึน้เพื่อจัดสรรท่ีดินท ากินใหแ้ก่ประชาชนจาก
ท่ีดินรกรา้ง ว่างเปล่าหรือท่ีดินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาล จดัหาสิ่ งอ  านวยความสะดวก
ในการประกอบอาชีพให้สมาชิก เช่น การจัดหาเงินทุน และเครื่องมือการผลิตมา
จ าหน่าย ตลอดจนจดัหาน า้และการจดัการดา้นการตลาดใหด้ว้ย

รูปที ่4.8 ธรุกิจรูปแบบสหกรณนิ์คม



4. สหกรณร้์านค้า จดัตัง้ขึน้จากกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีมีความตอ้งการร่วมกัน
จ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภคใหแ้ก่สมาชิกและบคุคลทั่วไป ส่งเสริมความรูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ใหก้บัสมาชิก

รูปที ่4.9 ธรุกิจรูปแบบสหกรณร์า้นคา้โรงพยาบาลวชิระภเูก็ต



5. สหกรณ์ออมทรัพยห์รือสหกรณ์ธนกิจ จัดตั้งขึน้เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกในดา้นการเงินเช่น ส่งเสรมิการออมโดยใหส้มาชิกซือ้หุน้รายเดือนเพื่อออมเงิน
สะสม บริการรบัฝากเงินจากสมาชิกใหส้มาชิกกูยื้มเงินในอัตราดอกเบีย้ต  ่า ส่งเสริม
สวสัดิการต่าง ๆ แก่สมาชิก

รูปที ่4.10 ธรุกิจรูปแบบสหกรณอ์อมทรพัยห์รอืสหกรณธ์นกิจ



6. สหกรณบ์ริการ จดัตัง้ขึน้จากกลุ่มผูใ้หบ้รกิารต่าง ๆ หรอืผูท่ี้ตอ้งการ
ไดร้บับริการ เช่นสหกรณเ์ดินรถ สหกรณไ์ฟฟ้า สหกรณก์ารเคหสถาน เป็นตน้ โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือจดัหาบรกิารอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีสมาชิกตอ้งการ

รูปที ่4.11 ธรุกิจรูปแบบสหกรณบ์รกิารเดินรถ



7. สหกรณเ์ครดิตยูเนียน เป็นสถาบนัการเงินท่ีสมาชิกเป็นเจา้ของและ
บริหารงานโดยสมาชิก มีจุดประสงค์ในการระดมเงินออมเพื่อใช้ส  าหรับเป็นทุน
ใหบ้ริการแก่สมาชิกในรูปแบบของสินเช่ือโดยคิดอตัราดอกเบีย้ท่ีเหมาะสมและไม่เนน้
ผลก าไรสูงสุด ผลก าไรท่ีไดจ้ะถูกจัดสรรเป็นสวัสดิการต่าง ๆให้แก่สมา ชิกสหกรณ์
เครดิตยเูนียน

รูปที ่4.12 ธรุกิจรูปแบบสหกรณเ์ครดิตยเูนียน



4.6.2 ข้อดขีองสหกรณ์
1. สมาชิกจะไดซ้ือ้สินคา้ในราคาถกูและจ าหน่ายสินคา้ของสมาชิกโดยมิ

ตอ้งผ่านพ่อคา้คนกลาง
2. สมาชิกไดร้บัความรูแ้ละไดร้บัการสนบัสนนุในการประกอบอาชีพ
3. ไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได ้รวมถึงเงินปันผลท่ีสมาชิกไดร้บั

ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินไดด้ว้ย
4.6.3 ข้อเสียของสหกรณ์

1. การระดมทนุท าไดย้าก เน่ืองจากสมาชิกสว่นใหญ่มกัมีเงินทนุจ ากดั
2. การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูท่ี้เขา้มาด าเนินงานในสหกรณต์ ่า  ท าให้

ขาดแคลนคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จะเขา้มาบรหิารจดัการ
3. เลิกกิจการไดง้่ายถา้สมาชิกไม่ใหค้วามรว่มมืออย่างจรงิจงั



4.7.1 สาเหตุทีรั่ฐบาลเข้ามาด าเนินงานรัฐวิสาหกจิ ไดแ้ก่
1. เพื่อประโยชนข์องส่วนรวม กิจการบางประเภทเป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นและ

ส าคญัตอ่สว่นรวมหากเอกชนเป็นผูด้  าเนินการอาจท าใหป้ระชาชนไม่ไดร้บัประโยชน์
2. เพ่ือปอ้งกนัการผกูขาด ถา้ใหเ้อกชนด าเนินการโดยการแข่งขนัอย่างเสรี

แลว้ ผูผ้ลิตรายย่อยอาจสูผู่ผ้ลิตรายใหญ่ไม่ได้
3. กิจการบางประเภทตอ้งอาศยัการลงทนุท่ีสงูมาก เช่น ในการผลิตไฟฟ้า

ตอ้งลงทนุสรา้งเข่ือน เครือ่งมือเครือ่งจกัรและก าลงัคนจ านวนมาก
4. เพ่ือหารายไดเ้ขา้รฐั รฐับาลจ าเป็นตอ้งหารายไดอ่ื้นนอกจากการจดัเก็บ

ภาษี ทัง้นีเ้พ่ือน าไปใชจ้่ายในการพฒันาประเทศชาติ
5. เพื่อความมั่นคงของประเทศ เป็นการป้องกันขาดแคลนสินคา้ในยาม

ฉกุเฉิน รฐับาลจ าเป็นตอ้งเขา้มาด าเนินการเอง เช่น กิจการเก่ียวกบัเชือ้เพลิง
6. เพื่อเป็นการส่งเสริมเอกลักษณ์ วัฒนธรรม เผยแพร่ช่ือเสียงของ

ประเทศชาติ



4.7.2 รูปแบบของรัฐวิสาหกจิไทยในปัจจุบนั มีดงันี ้
1. สาขาพลังงาน ไดแ้ก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้า

นครหลวง การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค บรษัิท ปตท. จ ากดั(มหาชน)
2. สาขาขนส่ง ไดแ้ก่ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย
3. สาขาขนส่งทางน ้า ไดแ้ก่ การท่าเรือแห่งประเทศไทย บริษัท ไทย

เดินเรอืทะเล จ ากดั
4. สาขาขนส่งทางอากาศ ไดแ้ก่ บรษัิท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั
5. สาขาสื่อสาร ไดแ้ก่ บรษัิท ทีโอที จ ากดั (มหาชน)
6. สาขาสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ การประปานครหลวง การประปาส่วน

ภมิูภาค องคก์ารจดัการน า้เสีย การเคหะแห่งชาติ
7. สาขาอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงงานยาสบู โรงงานไพ่ องคก์ารสรุา โรง

พิมพต์  ารวจส านกังานต ารวจแห่งชาติ
8. สาขาเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ องคก์ารอุสาหกรรม

ป่าไม ้องคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์องคก์ารส่งเสรมิกิจการโคนมแห่งประเทศไทย



9. สาขาพาณิชยแ์ละการบริการ ไดแ้ก่ ส  านกังานสลากกินแบ่งรฐับาล 
องคก์ารตลาดองคก์ารคลงัสินคา้

10. สาขาสังคมและเทคโนโลยี ไดแ้ก่ ส  านักงานธนานุเคราะห ์กรม
พฒันาสงัคมและสวสัดิการ การกีฬาแห่งประเทศไทย

11. สาขาการเงนิ ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารออม
สิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์

12. สถาบันการเงนิ องคก์ารบรหิารสินเช่ืออสงัหารมิทรพัย์



รูปที ่4.13 ธรุกิจรูปแบบรฐัวิสาหกิจ
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