




พระราชบญัญัติประกนัสงัคม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 มีผลใชบ้งัคบัเมื่อวนัท่ี 20 
ตุลาคม 2558กฎหมายประกันสังคมฉบับใหม่นีเ้ป็นส่วนส าคัญต่อการปฏิรูประบบ
ประกนัสงัคม ตลอดจนใหมี้ความคุม้ครองและสิทธิประโยชนด์า้นต่าง ๆ แก่ผูป้ระกนัตน
และลูกจ้างเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้และครอบคลุมการท างานในทุกสายอาชีพ 
กล่าวคือไดข้ยายความคุม้ครองโดยใหใ้ชบ้งัคบักับลกูจา้งชั่วคราวของส่วนราชการทุก
ประเภทดว้ย ปัจจุบนัคุม้ครองเฉพาะลกูจา้งชั่วคราวรายเดือน รวมถึงบงัคับใชล้กูจา้ง
ของนายจา้งท่ีมีส  านกังานในประเทศและไปประจ าท างานในต่างประเทศ ทัง้นีค้  านิยาม
ของ “ลกูจา้ง” ยงัครอบคลุมไปถึงลกูจา้งทัง้หมด เดิมท่ีไม่รวมลกูจา้งงานบา้นซึ่งไม่มี
การประกอบธุรกิจรวมอยู่ดว้ย ทัง้ไดมี้การเพิ่ม “สิทธิประโยชน”์ ใหแ้ก่ผูป้ระกนัตนมาก
ย่ิงขึน้ รายละเอียดโดยสงัเขปมีดงันี ้



1. กรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย (อันมใิช่เน่ืองจากการท างาน)
เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ที่ไม่ได้เกิดจากการท างานให้

นายจ้าง เม่ือจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ก่อนรับบริการทางการแพทย์และเลือก
โรงพยาบาลแลว้ ผูป้ระกนัตนจะไดร้บั "บตัรรบัรองสิทธิการรกัษาพยาบาล" ซึ่งบตัรจะมี
ช่ือของผูป้ระกนัตนและช่ือสถานพยาบาลท่ีเลือกไวแ้ต่ไม่มีภาพถ่ายติดจึงตอ้งใชค้วบคู่
กบับตัรประจ าตวัประชาชนการเขา้รบัการรกัษาไม่ว่าจะเป็น "ผูป่้วยนอก" คือ ผูป่้วยไป
พบแพทยฯ์ ตรวจรกัษาจดัยาใหแ้ลว้กลบับา้นหรอืนอนรกัษาเป็น "ผูป่้วยใน" ค่ารกัษาท่ี
เกิดขึน้ทัง้หมดในโรงพยาบาลตามบตัรรบัรองสิทธิการรกัษาพยาบาล ผูป้ระกันตนไม่
ต้องจ่าย สถานพยาบาลท่ีผู้ประกันตนเลือกถือเป็นสถานพยาบาลหลัก  ซึ่ ง
สถานพยาบาลหลักนั้น อาจมีสถานพยาบาลเครือข่าย เช่น โรงพยาบาลเล็กๆ หรือ
คลินิกเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป้ระกนัตน



2. กรณีคลอดบุตร มีเง่ือนไขดงันี ้
- จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 เดือน ก่อนวนัคลอดบตุร
- จ่ายค่าบริการทางการแพทยเ์หมาจ่ายกรณีคลอดบุตรใหแ้ก่ผูป้ระกันตน

ในอตัรา 13,000 บาทต่อการคลอดบตุรหนึ่งครัง้ ส  าหรบัผูป้ระกนัตนหญิงมีสิทธิรบัเงิน
สงเคราะหก์ารหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตรารอ้ยละ 50 ของค่าจ้าง
เฉลี่ยเป็นระยะเวลา 90 วนัส าหรบัการใชส้ิทธิบตุรคนท่ี 3 จะไม่ไดร้บัสิทธิเงินสงเคราะห์
การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตรารอ้ยละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ยเป็น
ระยะเวลา 90 วนั

- กรณีสามีและภรรยาเป็นผูป้ระกันตนทัง้คู่ใหใ้ชส้ิทธิในการเบิกค่าคลอด
บตุรฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่จ  ากดัจ านวนบตุร/ครัง้



3. กรณีทุพพลภาพ
(1) ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ก่อนวันท่ีส  านักงาน

ประกนัสงัคมก าหนดใหเ้ป็นผูท้พุพลภาพ และเจ็บป่วยหรอืประสบอนัตราย
(2) กรณีเขา้รบับริการทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลเอกชน ผูป่้วย

นอกจ่ายคา่บรกิารทางการแพทยเ์ท่าท่ีจ่ายจรงิไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท
(3) ไดร้บัค่าทดแทนขาดรายไดใ้นอตัรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้งเป็นราย

เดือนตลอดชีวิตค่าอวยัวะเทียม/อปุกรณ/์อปุกรณใ์นการบ าบดัรกัษาโรค
(4) กรณีผูป้ระกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย ผูจ้ัดการศพ หรือ

สามีภรยิา บิดามารดาหรอืบตุรของผูป้ระกนัตน มีสิทธิไดร้บัคา่ท าศพ 40,000 บาท



4. กรณีตาย หมายถึงกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายอนัมิใช่เน่ืองจากการ
ท างาน เม่ือจ่ายเงินสมทบมาแลว้ 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนวนัท่ีถึงแก่
ความตาย ประโยชนท์ดแทนกรณีตายไดแ้ก่

(1) ค่าท าศพ 40,000 บาท โดยจ่ายใหแ้ก่ผูจ้ัดการศพ ซึ่งไดแ้ก่ บุคคลซึ่ง
ผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบใุหเ้ป็นผูจ้ดัการศพและไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน หรือ
สามีภรยิา บิดามารดา หรือบตุรของผูป้ระกนัตนซึ่งมีหลกัฐานแสดงว่าเป็นผูจ้ดัการศพ
ผูป้ระกนัตน รวมถึงบคุคลอ่ืนซึง่มีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน

(2) เงินสงเคราะหก์รณีตาย
–.ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย ผูป้ระกนัตนไดส้่งเงินสมทบมาแลว้ตั้งแต่ 36

เดือนขึน้ไป แตไ่ม่ถึง 120 เดือน ใหจ้่ายสงเคราะหเ์งินเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้ง 2 เดือน
–.ถา้ก่อนถึงแก่ความตายผูป้ระกนัตนไดส้่งเงินสมทบมาแลว้ตั้งแต่ 120

เดือนขึน้ไป ใหจ้่ายเงินสงเคราะหเ์ท่ากบัคา่จา้งเฉลี่ย 6 เดือน



5. กรณีสงเคราะหบ์ุตร
(1) หลกัเกณฑท่ี์จะท าใหท้่านมีสิทธิ คือ จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนท่ีมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน สิทธิท่ี
ท่านจะไดร้บัเงินสงเคราะหบ์ตุรเหมาจ่ายเดือนละ 600 บาทตอ่บตุรหนึ่งคน

(2) ส าหรบับุตรชอบดว้ยกฎหมาย ยกเวน้ บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งยกให้
เป็นบตุรบญุธรรมของบคุคลอ่ืนและบตุรมีอายตุัง้แต่แรกเกิดจนถึง 6 ปีบรบิรูณ ์จ านวน
คราวละไม่เกิน 3 คน

6. กรณีชราภาพ
เง่ือนไขการเกิดสิทธิกรณีบ าเหน็จชราภาพ
– จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน
– ความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง
– มีอายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ ์หรอืเป็นผูท้พุพลภาพ หรอืถึงแก่ความตาย



7. กรณีว่างงาน หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเกิดสิทธิ
(1) จ่ายเงินสมทบมาแลว้ 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนการ

ว่างงานกบันายจา้งรายสดุทา้ย หรอืกรณีผูป้ระกนัตนวา่งงานเน่ืองจากเหตสุดุวิสยั
(2) มีระยะเวลาการวา่งงานตัง้แต ่8 วนัขึน้ไป
(3)  ผู้ประกันตนต้องขึ ้นทะเบียนผู้ว่ างงานผ่านระบบอินเทอร์เน็ ต 

(www.empui.doc.go.th) ของส านักงานจัดหางานของรฐัภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ี
ลาออกหรือถูกเลิกจา้ง หรือสิน้สดุสญัญาจา้งจึงจะมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนกรณี
ว่างงานนบัแตว่นัท่ี 8 ของการวา่งงาน

(4) ตอ้งรายงานตวัตามก าหนดนดัผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต (www.empui. 
doc.go.th) ของส านกังานจดัหางานไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 ครัง้

(5) เป็นผูมี้ความสามารถในการท างาน และพรอ้มท่ีจะท างานท่ีเหมาะสม
(6) ตอ้งไม่ปฏิเสธการฝึกงาน
(7) ผูท่ี้ว่างงานตอ้งไม่ถกูเลิกจา้งเน่ืองจากกรณี มีดงันี ้



กองทุนประกันสังคม มีผูป้ระกนัตนทัง้หมด 3 ประเภท ดงันี ้
1. ผู้ประกันตนภาคบังคับ (มาตรา 33) ผู้ประกันตนในกลุ่มนี ้คือ พนักงาน

บริษัทเอกชนทั่ วไป ซึ่งมีสถานะเป็นลูกจ้างท่ีท างานอยู่ในสถานประกอบการท่ีมี
พนกังานตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป อายไุม่ต  ่ากว่า 15 ปี และไม่เกิน 60 ปี โดยตอ้งส่งเงินสมทบ
เขา้กองทุน คิดเป็นสดัส่วนดงันี ้ลกูจา้ง 5% นายจา้ง 5% รฐับาล 2.75%ของฐานเงิน
ค่าจา้ง ขัน้ต  ่าตัง้แต ่1,650 บาท แตไ่ม่เกิน 15,000 บาท

2. ผูป้ระกนัตนภาคสมคัรใจ (มาตรา 39) ผูป้ระกนัตนตามมาตรานี ้คือ บุคคลท่ี
เคยท างานอยู่ในบริษัทเอกชนในมาตรา 33 มาก่อนแลว้ลาออก แต่ตอ้งการรกัษาสิทธิ
ประกันสังคมไว้จึงสมัครเข้าใช้สิทธิประกันสังคมในมาตรา 39 แทน การสมัคร
ประกนัสงัคม

3. ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ (มาตรา 40) ผู้ประกันตนในมาตรา 40 นี ้คือ
บุคคลท่ีไม่ได้เป็นลูกจ้างในบริษัทเอกชนตามมาตรา 33 และไม่เคยสมัครเป็น
ผูป้ระกันตนในมาตรา 39 ผูท่ี้จะสมัครประกันสงัคมในมาตรา 40 ไดน้ัน้ ตอ้งเป็นผูท่ี้
ประกอบอาชีพอิสระ หรือแรงงานนอกระบบ มีอายุไม่ต  ่ากว่า 15 ปี แต่ไม่เกิน60 ปี 
ผูส้มคัรสามารถเลือกสิทธิประโยชนไ์ด้



ขอบเขตการบังใช้
พระราชบญัญัติประกนัสงัคม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 มาตรา 4 พระราชบญัญัติ

นีไ้ม่ใชบ้งัคบัแก่
1. ขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 

และราชการส่วนทอ้งถ่ิน
2. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเป็นลูกจา้งของโรงเรียน

สถานพยาบาลวิทยาลยัหรอืมหาวิทยาลยันัน้
3. ลกูจา้งของรฐับาลตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหว่างประเทศ
4. กิจการหรือลกูจา้งอื่นตามที่ก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา ใหย้กเลิกความใน

บทนิยามค าวา่“ลกูจา้ง” ในมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญตัิประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 และ
ใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน “ลกูจา้ง”หมายความวา่ ผูซ้ึง่ท  างานใหน้ายจา้งโดยรบัคา่จา้ง”





รูปที ่8.1 วิธีการส่งเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม



สาระส าคญัของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มีดงันี ้
8.2.1 เอกสารหลักฐานเกีย่วกับการท างาน

นายจา้งซึง่มีลกูจา้งรวมกนัตัง้แต ่10 คน ขึน้ไปตอ้งจดัใหมี้เอกสารดงัตอ่ไปนี ้
1. ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน ตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท างาน เวลา

ท างานปกติและเวลาพกั วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา
และการท างานในวนัหยดุ วนัและสถานท่ีจ่ายค่าจา้ง ค่าลว่งเวลา

2. ทะเบียนลูกจา้ง ตอ้งมีรายการเก่ียวกับช่ือตัว ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ วัน 
เดือน ปีเกิดหรืออายุ ท่ีอยู่ปัจจุบนั วนัท่ีเริ่มจา้ง ต าแหน่งงานในหนา้ท่ี อตัราค่าจา้งและ
ประโยชนต์อบแทนอย่างอ่ืนท่ีนายจา้งตกลงจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง วนัสิน้สดุของการจา้ง

3. เอกสารเก่ียวกับการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานวันหยุดและค่า
ล่วงเวลาวนัหยุดตอ้งมีรายการเก่ียวกบัวนัและเวลาท างาน ผลงานท่ีท าไดส้  าหรบัลกูจา้ง
ตามผลงาน อัตราและจ านวนค่าจ้างค่าล่วงเวลา ค่าท างานวันหยุดและค่าล่วงเ วลา
วนัหยดุ



8.2.2 วันและเวลาท างาน
1. วนัท างาน งานทั่วไปไม่เกิน 6 วนัตอ่สปัดาห์
2. เวลาท างานปกติ

(1) งานทั่วไปไม่เกิน 8 ชั่วโมงตอ่วนัรวมแลว้ไม่เกิน 48 ชั่วโมงตอ่สปัดาห์
(2) งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยัของลกูจา้ง ไม่

เกิน 7 ชั่วโมง/วนัและไม่เกิน 42 ชั่วโมง/สปัดาห์
(3) งานในกิจการปิโตรเลียม ไม่เกิน 12 ชั่วโมงตอ่วนั
(4) นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงก าหนดเวลาท างานติดต่อกนั

3. เวลาพกั
(1) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ชั่วโมงตอ่วนั หลงัจากท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชั่วโมง
(2) อาจตกลงกนัพกัเป็นช่วง ๆ ก็ไดแ้ตร่วมแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง
(3) งานในรา้นขายอาหารหรอืรา้นขายเครือ่งดื่ม พกัเกิน 2 ชั่วโมง
(4) งานขนสง่ทางบกนอกจากจดัเวลาพกัอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง



8.2.3 วันหยุด วนัหยดุมี 3 ประเภท ดงันี ้
1. วนัหยดุประจ าสปัดาห์

(1) ไม่นอ้ยกว่า 1 วนัตอ่สปัดาห์
(2) มีระยะห่างกนัไม่เกิน 6 วนั
(3) ส าหรบังานโรงแรม งานขนสง่ งานในป่า งานในท่ีทรุกนัดาร

2. วนัหยดุตามประเพณี
(1) ไม่นอ้ยกว่า 13 วนัตอ่ปี รวมทัง้วนัแรงงานแห่งชาติ
(2) ถ้าวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาหใ์ห้หยุด

ชดเชยในวนัท างาน
3. วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี

(1) ไม่นอ้ยกว่า 6 วนัท างานต่อปี ส  าหรบัลกูจา้งซึ่งท างานติดต่อกัน      
..........................(2) อาจตกลงลว่งหนา้เพื่อสะสมและเลื่อนวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีไป
รวมหยดุในปีต่อไป



8.2.4 วันลา
1. วนัลาป่วย

(1) ลกูจา้งลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจรงิ
(2) การลาป่วยตัง้แต่ 3 วนัท างานขึน้ไป นายจา้งอาจใหล้กูจ้างแสดง

เอกสารใบรบัรองของแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งหรอืของสถานพยาบาลของทางราชการ
(3) วันลาท่ีไม่ถือเป็นวันลาป่วย คือ วันท่ีลูกจ้างไม่อาจท างานได ้

เน่ืองจากประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย ซึง่เกิดจากการท างานและวนัลาเพื่อคลอดบตุร
2. วนัลากิจ

(1) ลกูจา้งลาเพ่ือกิจธรุะอนัจ าเป็น
(2) ลกูจา้งมีสิทธิลาไดต้ามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน

3. วนัลาท าหมนั ลกูจา้งลาเพื่อท าหมนัและเนื่องจากการท าหมันได ้ตาม
ระยะเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หนึ่งก าหนดและออกใบรบัรอง

4. วนัลารบัราชการทหาร ลกูจา้งสามารถลาเพ่ือรบัราชการทหาร
5. วนัลาคลอดบตุร
6. วนัลาฝึกอบรม



8.2.5 การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด
1. ใหล้กูจา้งท าไดโ้ดยไดร้บัความยินยอมจากลกูจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป
2. ใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาและท างานในวันหยุดไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น ถ้า

ลกัษณะหรอืสภาพของงานตอ้งท าติดตอ่กนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน
3. ใหท้  างานในวนัหยดุ ส  าหรบักิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง

รา้นขายอาหารรา้นขายเครื่องดื่ม สโมสรสมาคมและสถานพยาบาลได ้โดยไม่จ าต้อง
ไดร้บั ความยินยอมจากลกูจา้งก่อน

4. ชั่วโมงการท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุดและการท างาน
ลว่งเวลา ในวนัหยดุรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 36 ชั่วโมงตอ่สปัดาห์



8.2.6 ค าตอบแทนในการท างาน แบง่ออกเป็น 3 ประเภท
1. ค่าจา้ง หมายถึง เงินท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเพื่อตอบแทนการ

ท างาน ไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งขัน้ต  ่า
(1) ค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห์
(2) ค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี
(3) ค่าจา้งในวนัลา นายจา้งมีหนา้ท่ีจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่ลกูจา้ง

2. ค่าล่วงเวลา หมายถึง เงินท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายเพ่ือตอบแทนการท างาน
นอกเวลา ท างานปกติ

(1) ค่าลว่งเวลาในวนัท างาน จ่ายในอตัราไม่นอ้ยกวา่ 1.5 เท่าของอตัรา
(2) ค่าลว่งเวลาในวนัหยดุ จ่ายในอตัราไม่นอ้ยกวา่ 3 เท่าของอตัรา

3. ค่าท างานในวนัหยุด หมายถึง เงินท่ีตอบแทนลูกจา้งในการท างานใน
วนัหยดุ ตามชั่วโมงหรอืผลงานท่ีท างานได้

(1) วนัหยดุประจ าสปัดาห ์ลกูจา้งรายเดือนจ่ายเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เท่า
(2) วนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี



8.2.7 หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน
1. จ่ายค่าตอบแทนในการท างานแก่ลกูจา้งชายและหญิงเท่าเทียมกันใน

งานท่ีมีลกัษณะคณุภาพอย่างเดียวกนัและปรมิาณเท่ากนั
2. จ่ายเป็นเงินตราไทย ณ สถานท่ีท างานของลกูจา้ง
3. กรณีจ่ายเป็นตั๋วเงินหรือเงินตราต่างประเทศหรือจ่าย ณ สถานท่ีอ่ืน

หรอืดว้ยวิธีอ่ืนตอ้งไดร้บัความยินยอมเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือลกูจา้ง
4. จ่ายไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 1 ครัง้
5. กรณีเลิกจา้งใหจ้่ายภายใน 3 วนันบัแตว่นัเลิกจา้ง



8.2.8 การหกัค่าตอบแทนในการท างาน
นายจา้งจะสามารถท าการหกัค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด

และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุไม่ไดย้กเวน้
1. ช าระภาษีเงินไดต้ามจ านวนท่ีลกูจา้งตอ้งจ่ายหรือช าระเงินอ่ืนตามท่ี

กฎหมายบญัญตัิ
2. ช าระคา่บ ารุงสหภาพแรงงานตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน
3. ช าระหนีส้หกรณ์ออมทรัพย์หรือหนีท่ี้เป็นไปเพื่อสวัสดิการท่ีเป็น

ประโยชน ์แก่ลกูจา้งฝ่ายเดียว โดยไดร้บัความยินยอมลว่งหนา้จากลกูจา้ง
4. เป็นเงินประกนัหรอืชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่นายจา้ง ซึ่งลกูจา้งไดก้ระท า

โดย จงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง โดยไดร้บัความยินยอมเป็นหนังสื อลง
ลายมือช่ือลกูจา้ง

5. เป็นเงินสะสมตามขอ้ตกลงเก่ียวกบักองทนุเงินสะสม



8.2.9 เงนิประกัน
เงินประกัน หมายถึง เงินท่ีเรียกเก็บจากลูกจา้งเพื่อประกันการท า งาน

หรอืประกนัความเสียหายในการท างาน
1. เก็บไดเ้ฉพาะลกูจา้งท่ีท างานรบัผิดชอบเก่ียวกบัเงินหรอืทรพัยส์ิน
2. หา้มเรยีกเก็บเงินประกนัเกิน 60 เท่าของคา่จา้งรายวนัในวนัท่ีรบัเงิน
3. นายจา้งตอ้งเก็บรกัษาโดยฝากธนาคารพาณิชยห์รอืสถาบนัการเงิน
4. ใหค้ืนเงินประกันภายใน 7 วนั นบัแต่เลิกจา้งหรือวนัท่ีลูกจา้งลาออก

หรอืสญัญาประกนัสิน้อายุ
8.2.10 การพกังาน

1. พกังานเพ่ือสอบสวนความผิด
2. ในขอ้บงัคบัการท างานหรอืขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งไดก้ าหนด
3. ตอ้งมีค  าสั่งพกังานเป็นหนงัสือระบคุวามผิดและก าหนดระยะเวลาพกั
4. ใหจ้่ายค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของคา่จา้งในวนัท างานท่ีลกูจา้ง
5. หากผลการสอบสวนเสร็จสิน้ ปรากฏว่าลูกจา้งไม่มีความผิดให้จ่าย

ค่าจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งเท่ากบัคา่จา้งในวนัท างานนบัแตว่นัท่ีพกังาน



8.2.11 การหยุดกจิการช่ัวคราว
กรณีนายจา้งจ าเป็นตอ้งหยดุกิจการทัง้หมดหรอืบางสว่นเป็นการ

ชั่วคราวโดยมิใช่เหตสุดุวิสยันายจา้งตอ้งด าเนินการ
1. แจง้ใหล้กูจา้งและพนกังานตรวจแรงงานทราบลว่งหนา้ ก่อนวนัเริม่

หยดุกิจการ
2. ตอ้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้งไม่นอ้ยกวา่ 50% ของคา่จา้งในวนัท างานท่ี

ลกูจา้งไดร้บัก่อนหยดุกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ใหท้  างาน
8.2.12 การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพเิศษ

1. การเลิกจา้ง หมายถึง
(1) การท่ีนายจา้งไม่ใหล้กูจา้งท างานตอ่ไปและไม่จ่ายค่าจา้งใหไ้ม่

ว่าจะเป็นเพราะเหตสุิน้สดุสญัญาจา้งหรอืเหตอ่ืุนใด
(2) การท่ีลกูจา้งไม่ไดท้  างานและไม่ไดร้บัคา่จา้ง ดว้ยเหตนุายจา้งไม่

สามารถด าเนินกิจการต่อไป
(3) การบอกเลิกสญัญาจา้ง



2. ค่าชดเชย หมายถึง เงินท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง เม่ือมีการเลิก
จา้งลกูจา้ง โดยท่ีลกูจา้งมิไดก้ระท าความผิด

3. อตัราคา่ชดเชยใหค้  านวณจากค่าจา้งอตัราสดุทา้ยของอายงุานดงันี ้
(1) ท างานครบ 120 วนั แตไ่ม่ครบ 1 ปี จ่ายอย่างนอ้ย 30 วนั
(2) ท างานครบ 1 ปี แตไ่ม่ครบ 3 ปี จ่ายอย่างนอ้ย 90 วนั
(3) ท างานครบ 3 ปี แตไ่ม่ครบ 6 ปี จ่ายอย่างนอ้ย 180 วนั
(4) ท างานครบ 6 ปี แตไ่ม่ครบ 10 ปี จ่ายอย่างนอ้ย 240 วนั
(5) ท างานครบ 10 ปีขึน้ไป จ่ายอย่างนอ้ย 300 วนั



8.2.13 ลูกจ้างไม่มสีิทธิได้รับค่าชดเชย
1. ลาออกจากงานเอง
2.ลูกจ้าง ท่ี มีก าหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอนและเลิกจ้างตาม

ก าหนดเวลานัน้ซึ่งนายจา้งไดท้  าสญัญาเป็นหนังสือกับลูกจา้งตอ้งเป็นการจา้งงานใน
โครงการเฉพาะงาน

3. กรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลกูจา้งในกรณีหนึ่งกรณีใดดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทจุรติตอ่หนา้ท่ีหรอืกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง
(2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย
(3) ประมาทเลินเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย
(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน หรอืระเบียบ
(5) ละทิง้หนา้ท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกัน ไม่ว่าจะมีวนัหยดุคั่น

หรอืไม่ ก็ตามโดยไม่มีเหตอุนัสมควร
(6) ไดร้บัโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุ



8.2.14 ค่าชดเชยพเิศษ
1. กรณีท่ีนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการ และมีผลกระทบต่อการ

ด ารงชีวิตตามปกติของลกูจา้งหรือครอบครวั นายจา้งตอ้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบล่วงหนา้ 
ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั

2. กรณีนายจ้างจะเลิกจ้างลูกจ้าง เพราะมีการปรับปรุงหน่วยงาน 
กระบวนการผลิตการจ าหน่าย หรือการบริการ เน่ืองจากการน าเครื่องจักรมาใช้ หรือ
เปลี่ยนแปลงเครือ่งจกัรหรอืเทคโนโลยีอนัเป็นเหตใุหต้อ้งลดจ านวนลกูจา้ง นายจา้งตอ้ง
แจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง

กรณีลูกจา้งท างานติดต่อกันเกิน 6 ปีขึน้ไป ตอ้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษ
เพ่ิมขึน้ จากคา่ชดเชยปกติอีกไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 15 วนัต่อการท างานครบ 
1 ปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน 15 วันสุดท้ายต่อการท างานครบ 1 ปี 
ส าหรบัลูกจา้งตามผลงาน ทัง้นีค้่าชดเชยพิเศษดงักล่าวรวมกันแลว้จะไม่ เกินค่าจา้ง
อตัราสดุทา้ย 360 วนั หรอืไม่เกินค่าจา้งของ การท างาน 360 วนัสดุทา้ยส าหรบัลกูจา้ง
ตามผลงาน



8.2.15 การคุ้มครองแรงงานเดก็
1. หา้มนายจา้ง จา้งเดก็อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี เป็นลกูจา้งโดยเด็ดขาด
2. หา้มนายจา้งใหล้กูจา้งเดก็อายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ท างานในบางประเภท

หรอืบางสถานท่ี เช่น งานหลอม เป่า หลอ่ รดีโลหะ งานป๊ัมโลหะ
3. หา้มจ่ายคา่จา้งของลกูจา้งเดก็ใหแ้ก่บคุคลอ่ืน
4. ลกูจา้งเดก็มีสิทธิลาเพื่อเขา้ประชมุ สมัมนา ซึง่ไดจ้ดัโดยสถานศกึษา

หรอืหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ โดยไดร้บัคา่จา้งปีหนึ่งไม่เกิน 30 วนั

รูปที ่8.2 การคุม้ครองแรงงานเด็ก “หา้ม” ใชแ้รงงานเดก็ที่มีอายตุ  ่ากวา่ 15 ปี โดยเดด็ขาด



8.2.16 การคุ้มครองแรงงานหญิง
1. หา้มใหล้กูจา้งหญิงท างาน

(1) งานเหมืองแรห่รอืงานก่อสรา้งท่ีตอ้งท าใตด้ิน ใตน้  า้ ในอโุมงค์
(2) งานท่ีท าบนนั่งรา้นสงูกวา่พืน้ดินเกินกวา่ 10 เมตรขึน้ไป
(3) งานผลิตหรอืขนสง่วตัถรุะเบิดหรอืวตัถไุวไฟ

2. หา้มใหล้กูจา้งหญิงมีครรภท์  างาน
(1) ระหว่างเวลา 22.00 น.–06.00 น.
(2) ท างานลว่งเวลา ท างานวนัหยดุ ยกเวน้งานต าแหน่งผูบ้ริหาร
(3) ท างานกบัเครือ่งจกัร เครือ่งยนตท่ี์มีความสั่นสะเทือน



8.3.1 เหตุผลและวัตถุประสงค์
พระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 ไดก้ าหนดใหโ้รงงานทกุลกัษณะตอ้ง

ขออนญุาตแต่ตามความเป็นจริงแลว้โรงงานต่าง ๆ มีลกัษณะแตกต่างกนั โรงงานบาง
ประเภทไม่จ าเป็นตอ้งควบคมุดแูลการตัง้โรงงานเพียงแต่ดแูลการด าเนินงานเท่านัน้ คง
มีแต่โรงงานประเภทท่ีอาจเกิดอนัตรายจากการประกอบกิจการเท่านัน้ท่ีตอ้งมีควบคมุ
การจดัตัง้อย่างเครง่ครดัและควรปรบัปรุงวิธีการอนญุาตใหเ้หมาะสมขึน้ จึงจ าเป็นตอ้ง
ตราพระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535 ขึน้มา



8.3.2 โรงงาน หมายถึง
1. อาคาร สถานท่ี หรอืยานพาหนะ
2. ท่ีใชเ้ครื่องจกัรมีก าลงัรวมตัง้แต่ 5 แรงมา้ขึน้ไปหรอืใชค้นงานตัง้แต่ 7

คนขึน้ไป โดยจะใชเ้ครือ่งจกัรหรอืไม่ก็ตาม
3. ส าหรบั ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ทดสอบ ปรบัปรุง แปร

สภาพ ล าเลียงเก็บรกัษา หรอืท าลายสิ่งใด ๆ
4. ตามประเภทหรอืชนิดของโรงงานท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง

8.3.3 ตัง้โรงงาน หมายถึง
1. การก่อสรา้งอาคารเพ่ือติดตัง้เครื่องจกัรส าหรบัประกอบกิจการโรงงาน
2. น าเครื่องจักรส าหรับประกอบกิจการโรงงานมาติดตั้งในอาคาร

สถานท่ีหรอืยานพาหนะท่ีจะประกอบกิจการ



8.3.4 ประเภทของโรงงาน
1. โรงงานประเภทท่ี 1 ไดแ้ก่ โรงงานชนิดและขนาดท่ีสามารถประกอบ

กิจการโรงงานไดท้นัทีตามความประสงค์
2. โรงงานประเภทท่ี 2 ไดแ้ก่ โรงงานชนิดและขนาดท่ีเม่ือจะประกอบ

กิจการโรงงานตอ้งแจง้ใหผู้อ้นญุาตทราบก่อน
3. โรงงานประเภทท่ี 3 ไดแ้ก่ โรงงานชนิดและขนาดท่ีการตั้งโรงงาน

จะตอ้งไดร้บัใบอนญุาตก่อน
8.3.5 พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่โรงงานของทางราชการท่ี

ด าเนินการโดยทางราชการ เพ่ือประโยชนแ์ห่งความมั่นคงและความปลอดภยั
8.3.6 ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (โรงงานจ าพวกที่ 3) มีอายกุาร

ใช ้5 ปีปฏิทินนบัแต่ปีท่ีเริ่มประกอบการโรงงาน (มาตรา 14) การขอต่ออายใุบอนญุาต
ตอ้งยื่นค าขอก่อนวนัท่ีใบอนญุาตภายในก าหนด 60 วนั



8.3.7 การขยายโรงงาน ไดแ้ก่
1. เพิ่มจ านวน เปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรท่ีท าให้มีก าลังรวม

เพิ่มขึน้ตัง้แต่รอ้ยละหา้สิบขึน้ไป กรณีเครื่องจกัรเดิมมีก าลงัรวมไม่เกินหนึ่งรอ้ยแรงมา้
หรอืเพ่ิมขึน้ตัง้แตห่า้สิบแรงมา้ขึน้ไปในกรณีเครือ่งจกัรเดิมมีก าลงัรวมเกินกวา่รอ้ย

2. การเพิ่ม หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึ่งของอาคารโรงงาน ท าใหฐ้านราก
เดิมของอาคารโรงงานฐานใดฐานหนึ่งตอ้งรบัน า้หนกัเพ่ิมขึน้ตัง้แตห่า้รอ้ยกิโลกรมัขึน้ไป

8.3.8 การโอนและการขอรับโอนใบอนุญาต
1. ผูร้บัใบอนุญาตโอนการประกอบกิจการโรงงาน ใหเ้ช่าหรือใหเ้ช่าซือ้

หรอืขายโรงงานใหถื้อว่าผูน้ัน้เลิกประกอบกิจการโรงงานตัง้แต่วนัท่ีด  าเนินการดงักล่าว 
....................2. กรณีผูร้บัใบอนญุาตตาย ใหท้ายาทหรือผูจ้ดัการมรดกย่ืนค าขอต่อผู้
อนญุาตเพื่อรบัโอนใบอนญุาตภายในเกา้สิบวนันบัแตว่นัท่ีผูร้บัใบอนุญาตตาย



8.3.9 มาตรการการก าจัดดูแลโรงงาน
1. พนักงานเจา้หน้าท่ีมีอ านาจสั่งใหผู้ป้ระกอบกิจการโรงงานท่ีฝ่าฝืน

หรอืไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิโรงงานฯ
2. ปลัดกระทรวงหรือผู้ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย มีอ านาจสั่งให้ผู้

ประกอบกิจการโรงงานหยดุประกอบกิจการโรงงานทัง้หมด
8.3.10 หากราชการเข้าไปจัดการแก้ไขปัญหามลพิษ หรือผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดจากโรงงานโดยขอรับเงินช่วยเหลือจากกองทุนสิ่งแวดล้อม ตาม
กฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติได ้

8.3.11 ผู้ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ 2 โรงงานจ าพวกท่ี 3 ตอ้งช าระ
ค่าธรรมเนียมรายปีทุกปีจนกว่าจะเลิกประกอบกิจการโรงงาน ถ้ามิได้ช  าระ
ค่าธรรมเนียมภายในเวลาท่ีก าหนด

8.3.12 ให้มีคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีความผิดตาม พ.ร.บ. โรงงาน 
พ.ศ. 2535 ในเขตกรุงเทพมหานคร และในสว่นภมิูภาคตามความเหมาะสม 

8.3.13 กรณีมีการกระท าความผิดตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 ใหถื้อ
ว่าบคุคลผูอ้าศยัอยู่ใกลชิ้ดหรอืติดกบัโรงงานท่ีมีการกระท าความผิด



8.3.14 เขตประกอบการอุตสาหกรรม คือ ท้องท่ีใดท้องหนึ่งซึ่งรฐัมนตรี
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา ใหเ้ป็นเขตประกอบการอตุสาหกรรม

8.3.15 กรณีที่จะมีการตรวจสอบโรงงาน หรือเครื่องจักร เพ่ือปฏิบัติตาม
พระราชบญัญตัินี ้อาจก าหนดใหเ้อกชนเป็นผูด้  าเนินการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ 
แทนการปฏิบตัิหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีก็ได ้

8.3.16 การด าเนินคดีผู้กระท าความผิดตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 
หากผูต้อ้งหารบัสารภาพตามขอ้กล่าวหาและยินยอมใหค้ณะกรรมการเปรียบเทียบคดี
ท าการเปรยีบเทียบปรบัถือว่าคดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมาย

8.3.17 โรงงานจ าพวกที่ 3 ในเขตนิคมอุตสาหกรรมหรือในเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไดร้บัยกเวน้เก่ียวกบัการขอรบัใบอนญุาตและโรงงานจ าพวกท่ี 2 ไดร้บัการ
ยกเวน้เก่ียวกบัการแจง้ประกอบกิจการโรงงานต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

8.3.18 เพือ่ประโยชนใ์นทางเศรษฐกจิการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมความม่ันคง
ความปลอดภัยของประเทศหรือของสาธารณชน รฐัมนตรีโดยอนมุตัิคณะรฐัมนตรี
มีอ  านาจก าหนดจ านวนของโรงงานท่ีจะใหต้ัง้หรือขยายหรือท่ีจะไม่ใหต้ั้งหรือขยายใน
ทอ้งที่หนึ่งหรอืจะก าหนด



รูปที ่8.3 โรงงาน



8.4.1 สาระส า คัญของพระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ .ศ. 2522 แก้ไข
เพิม่เตมิพระราชบญัญัตสิิทธิบตัร (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542

สิทธิบัตร คือ หนังสือส าคัญท่ีรัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ 
กระบวนการ กรรมวิธีในการผลิต หรือการออกแบบผลิตภัณฑ ์เก่ียวกับรูปร่า งของ
ผลิตภณัฑ ์หรอืองคป์ระกอบ ลวดลาย หรอืสีของผลิตภณัฑอ์นัมีลกัษณะพิเศษ ส าหรบั
ผลิตภณัฑท่ี์เป็นแบบ ส าหรบัผลิตภณัฑ ์อตุสาหกรรมรวมทัง้หตัถกรรม การประดิษฐ์ท่ี
ขอรบัสิทธิบตัรตอ้งมีลกัษณะเป็นการประดิษฐ์ขึน้ใหม่หรือมีขัน้การประดิษฐ์สงูขึน้และ
เป็นการประดิษฐท่ี์สามารถประยกุตใ์นทางอตุสาหกรรม

ผูท้รงสิทธิบตัรมีสิทธิในการผลิต ใช ้ขาย มีไวเ้พื่อขาย เสนอขาย หรอืการ
น าเขา้ผลิตภณัฑก์รณีสิทธิบตัรกรรมวิธี มีสิทธิในการผลิต ใช ้ขาย มีไวเ้พื่อขาย เสนอ
ขาย น าเขา้มาในราชอาณาจกัรซึง่เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชแ้บบ



รูปที ่8.4 ตวัอย่างสิทธิบตัรการประดิษฐ์



8.4.2 สาระส าคัญของพระราชบญัญัตลิิขสิทธิ ์พ.ศ. 2537
พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 เป็นกฎหมายคุม้ครองงานของผู้

สรา้งสรรค ์งานอันมีลิขสิทธ์ิตามพระราชบัญญัติฉบับนี ้เจา้ของลิขสิทธ์ิมีสิทธิแต่ผู้
เดียวท่ีจะท าซ า้หรือดดัแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชน ใหเ้ช่าตน้ฉบบัหรือส าเนางาน
หรอืใหป้ระโยชนอ์นัเกิดจากลิขสิทธ์ิแก่ผูอ่ื้น

ผูส้รา้งสรรคง์านอนัมีลิขสิทธ์ิตามพระราชบญัญติันี ้มีสิทธิท่ีจะหา้มไม่ให้
บุคคล อ่ืนใดท าซ า้ลอกเลียนหรือดดัแปลง บิดเบือน เผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือท า
โดยประการอ่ืนใด แก่งานนั้นจนเกิดความเสียหายต่อช่ือเสียงหรือเกียรติคุณของผู้
สรา้งสรรค ์เม่ือผูส้รา้งสรรคต์าย ทายาทผูส้รา้งสรรคมี์สิทธิฟ้องรอ้งบังคับตามสิทธิ
ดงักลา่วไดต้ลอดอายแุห่งการคุม้ครองลิขสิทธ์ิ

การกล่าวหรืออ้าง อิ งงานบางตอนจากงานอัน มีลิ ขสิท ธ์ิตาม
พระราชบญัญัตินีโ้ดยมีการรบัรูถ้ึงความเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิในงานนัน้ ไม่ถือเป็นการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิถา้ไม่ไดแ้สวงหาก าไร



กฎหมายลิขสิทธ์ิใหค้วามคุม้ครองแก่งานสรา้งสรรค ์9 ประเภทตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ไดแ้ก่

1. งานวรรณกรรม (หนงัสือ จลุสาร สิ่งพิมพ ์ค าปราศรยั โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
...........2. งานนาฏกรรม (ท่าร  า ท่าเตน้ ฯลฯ)

3. งานศิลปกรรม (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ภาพถ่าย ศิลปะประยกุต ์
...........4. งานดนตรกีรรม (ท านอง ท านองและเนือ้รอ้ง ฯลฯ)

5. งานสิ่งบนัทกึเสียง (ซีดี)
6. งานโสตทศันวสัด ุ(วีซีดี ดีวีดี ท่ีมีภาพหรอืมีทัง้ภาพและเสียง)
7. งานภาพยนตร์
8. งานแพรเ่สียงแพรภ่าพ
9. งานอื่นใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร ์หรอืศิลปะ



8.4.3 สาระส าคัญของพระราชบญัญัตเิคร่ืองหมายการค้า พ.ศ. 2543
พระราชบัญญัติเครื่องหมายการค้า (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 เป็นการ

คุม้ครองเครื่องหมาย4 ประเภท ไดแ้ก่ เครื่องหมายการคา้ เครื่องหมายบริการเครื่อง 
หมายรบัรอง เครือ่งหมายรว่ม

เครื่องหมายการคา้ ไดแ้ก่ ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพประดิษฐ์ ตรา ช่ือ ค า 
ขอ้ความ ตวัหนังสือตวัเลข ลายมือช่ือ กลุ่มของสี รูปร่าง หรือรูปทรงของวตัถุ หรือสิ่ง
เหล่านีอ้ย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกันเพียงพอท่ีจะรบัรองคณุลกัษณะของ
สินคา้หรือบริการตามท่ีระบุ ซึ่งจะตอ้งระบุถึงแหล่งก าเนิดส่วนประกอบวิธีการผลิต 
คณุภาพหรอืคณุลกัษณะอ่ืนใดของสินคา้หรอืบรกิารท่ีจะรบัรอง ตลอดจน

เจ้าของเครื่องหมายการค้ามีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวท่ีจะใช้เครื่องหมาย
การคา้กบัสินคา้ ท่ีจดทะเบียนไวแ้ละในกรณีท่ีผูอ่ื้นละเมิดสิทธิในเครือ่งหมายการคา้ที่ได้
จดทะเบียนแลว้นัน้มีสิทธิจะฟ้องรอ้งและเรยีกคา่เสียหายได ้อาจฟ้องรอ้งใหเ้พิกถอนการ
จดทะเบียนเครื่องหมายการคา้นัน้ได ้เครื่องหมายการคา้ท่ีจดทะเบียนแลว้มีอายคุวาม
คุม้ครอง 10 ปี เม่ือครบก าหนดสามารถท่ีจะตอ่อายไุดเ้ป็นคราว ๆ คราวละ 10 ปี



รูปที ่8.5 ตวัอย่างเครือ่งหมายการคา้



8.4.4 สาระส าคัญของพระราชบญัญัตคุ้ิมครองแบบผังภมูขิองวงจรรวม 
พ.ศ. 2543

วงจรรวม หมายถึง ผลิตภัณฑส์  าเร็จรูปหรือผลิตภัณฑก์ึ่งส  า เร็จรูปท า
หนา้ท่ีทางอิเล็กทรอนิกสอ์นัประกอบดว้ยชิน้สว่นท่ีสามารถกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบตัิการ
ทางอิเลก็ทรอนิกสร์วมอยู่ดว้ยและส่วนเช่ือมต่อท่ีเช่ือมชิน้ส่วนเหล่านัน้ทัง้หมดหรอืบาง
ชิน้สว่นเขา้ดว้ยกนั ซึง่มีการไดจ้ดัวางเป็นชัน้ในลกัษณะท่ีผสานกันอยู่บนหรอืในวตัถกุึ่ง
ตวัน าชิน้เดียวกนั

แบบผังภูมิ หมายถึง แบบแผนผังหรือภาพท่ีท าขึน้ไม่ว่าจะปรากฏใน
รูปแบบหรือวิธีใดเพื่อใหเ้ห็นถึงการจดัวางใหเ้ป็นวงจรรวมผูมี้สิทธิในแบบผงัภมิู มีสิทธิ
แต่เพียงผู้เดียวท่ีจะกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าซ า้ น าเข้าหรื อจ าหน่ายเพื่อ
ประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์ในแบบผงัภมิูท่ีไดร้บัความคุม้ครองหรือวงจรรวม ท่ีมีแบบผงั
ภมิูท่ีไดร้บัความคุม้ครองประกอบอยู่



รูปที ่8.6 ภาพตวัอย่างวงจรรวม “วงจรของคอมพิวเตอร”์



พระราชบญัญตัิท่ีว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์คือ กฎหมายควบคมุ
การกระท าผิดที่ถือว่าเป็นความผิดตามกฎหมายและเป็นการกระท าผ่านหรอืโดยอาศยั
คอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะ คอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ก สมารต์โฟน รวมถึงระบบต่าง ๆ ในการกระท า
ความผิด ซึ่งมีวตัถปุระสงคม์ุ่งต่อระบบคอมพิวเตอรข์อ้มลูของคอมพิวเตอรห์รือบคุคล 
ปัจจุบนัประเทศไทยมีพระราชบญัญัติท่ีว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์2 
ฉบบั คือ พระราชบญัญัติที่ว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และ
พระราชบญัญัติที่ว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 ซึ่ง
มีสาระส าคญัดงันี ้



การกระท าทีเ่ป็นความผิด
1. เก่ียวกบัการเขา้ถึงระบบหรอืขอ้มลูของผูอ้ื่นอย่างไม่ถกูตอ้ง

(1) เขา้ถึงระบบคอมพิวเตอรข์องผูอ่ื้น โดยเจา้ของไม่อนญุาต
โทษท่ีไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 6 เดือน หรอืปรบัไม่เกิน 10,000 บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั

(2) ลว่งรูม้าตรการปอ้งกนัการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอรข์องผูอ่ื้น แลว้น าไป
เปิดเผยโทษที่ไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 1 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 20,000 บาท ทัง้จ  าทัง้ปรบั

(3) เขา้ถึงขอ้มลูคอมพิวเตอรข์องผูอ่ื้นท่ีมีการปอ้งกนั โดยเจา้ของไม่อนญุาต
โทษท่ีไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 2 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 40,000 บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั

(4) ดกัรบัขอ้มลูคอมพิวเตอรข์องผูอ่ื้นท่ีเป็นขอ้มลูสว่นตวัหรอืขอ้มลูท่ีไม่ได้
ใหบ้คุคลทั่วไปใชป้ระโยชนโ์ทษท่ีไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 3 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 60,000
บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั



2. ท าใหข้อ้มลูของผูอ้ื่นเสียหาย ท าลาย แกไ้ข เปลี่ยนแปลง หรอืเพิ่มเติมขอ้มลู
ของผูอ่ื้นอย่างไม่ถูกตอ้งโทษท่ีไดร้บั คือ จ าคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรบัไม่เกิน 100,000
บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั

3. การระงับ ชะลอ ขัดขวาง หรือรบกวนไม่ให้ระบบคอมพิวเตอรข์องผู้อื่น
ท างานตามปกติโทษท่ีไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 5 ปี หรือปรบัไม่เกิน 100,000 บาท หรือ
ทัง้จ  าทัง้ปรบั

4. ส่งขอ้มลูหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E–mail) โดยปกปิดหรือปลอมแปลง
แหล่งท่ีมาของขอ้มลูใหผู้อ่ื้นไดร้บัความเดือดรอ้นหรอืร  าคานแก่ผู้อ่ืน โดยไม่เปิดโอกาส
ใหผู้ร้บัตอบรบัหรอืปฏิเสธโทษที่ไดร้บั คือ ปรบัไม่เกิน 200,000 บาท1

5. การเขา้ถึงระบบหรอืขอ้มลูคอมพิวเตอร ์การลว่งรูม้าตรการปอ้งกนัการเขา้ถึง
ระบบคอมพิวเตอรก์ารดกัรบัขอ้มลูคอมพิวเตอร ์หรือการส่งขอ้มลูเท็จท่ีเก่ียวกบัความ
มั่นคงของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจหรือระบบ
โครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ เช่น ระบบประปา ระบบไฟฟ้า โทษท่ีไดร้บั คือ จ าคุกตัง้แต่    
1–7 ปี หรอืปรบัตัง้แต ่20,00 บาท–140,000 บาท2



6. จ าหน่ายหรือเผยแพร่ชุดค าสั่งเพื่อน าไปใช้กระท าความผิดโทษที่ไดร้บั คือ 
จ าคกุไม่เกิน 2 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 40,000 บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั

7. กระท าความผิดตอ่ไปนี ้ตอ้งรบัโทษจ าคกุไม่เกิน 5 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 100,000
บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั

(1) น าขอ้มลูท่ีไม่เป็นจรงิ หลอกลวง มีการบิดเบือนบางส่วนหรอืทั้งหมดเขา้สู่
ระบบคอมพิวเตอรห์รอือินเทอรเ์น็ต

(2) น าขอ้มลูเท็จท่ีสง่ผลตอ่ความมั่นคงของประเทศ ความปลอดภยัสาธารณะ 
ความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจ และระบบโครงสรา้งพืน้ฐานตา่ง ๆ

(3) น าขอ้มลูความผิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความมั่นคงของประเทศ
(4) น าขอ้มลูท่ีมีลกัษณะลามกเขา้สูร่ะบบคอมพิวเตอรห์รอือินเทอรเ์น็ต
(5) เผยแพรห่รอืสง่ตอ่ขอ้มลูในขอ้ (1), (2), (3) และ (4)



8. ใหค้วามรว่มมือ ยินยอม หรอืรูเ้ห็นเป็นใจใหม้ีกระท าความผิดตามท่ีระบไุวใ้น
ขอ้ 7โทษท่ีไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 5 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 100,000 บาท หรอืทัง้จ  าทัง้ปรบั

9. สรา้ง ตดัต่อ เติม หรือดดัแปลงภาพของผูอ่ื้น ท าใหผู้อ่ื้นไดร้บัความอบัอาย 
เสียช่ือเสียง ถกูดหูม่ินโทษท่ีไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 3 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 200,000 บาท 

10. สรา้ง ตัดต่อ เติม หรือดัดแปลงภาพของผูเ้สียชีวิต ท าใหบ้ิดา มารดา คู่
สมรส หรอืของผูเ้สียชีวิตไดร้บัความอบัอาย เสียช่ือเสียง ถกูดหูม่ิน หรอืเกลียดชงัโทษท่ี
ไดร้บั คือ จ าคกุไม่เกิน 3 ปี หรอืปรบัไม่เกิน 200,000 บาท
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