
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

รหัส 30001-1001  ท.ป.น. 2-2-3 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 

 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 

1. เขาใจหลักการเขียนแผนธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
2. มีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ การวางแผนจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
3. มีจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
2. วางแผนจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการตามหลักการ 
3. เขียนแผนธุรกิจ 
4. ประยุกตใชความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการมาใช ในงานอาชีพตามหลักการ   

และกระบวนการ 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ การจัดตั้งธุรกิจ การผลิต การบริหาร การเงิน
และเงินทุน การจัดรูปแบบองคกร การเขียนแผนธุรกิจ การใช เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



หน่วยการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จำนวน

ชั่วโมง 
สัปดาห์ท่ี 

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 4 1 
2 การจัดตั้งธุรกิจ 8 2-3 
3 การผลิต  8 4-5 
4 การบริหารเงินทุนและการเงิน 8 6-7 
 สอบกลางภาค 4 8 
5 การจัดรูปแบบองค์กร 8 9-10 
6 การเขียนแผนธุรกิจ 8 11-12 
7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 4 13 
8 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 4 14 
 สอบปลายภาค 4 15 

รวมทั้งสิ้น 60 15 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 

ชื่อหน่วย 
สมรรถนะ 

ความรู้ (K) ทักษะ (S) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 
หน่วยที่  1  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การเป็นผู้ประกอบการ 

1 . บอกความหมาย
ผู้ประกอบการได ้
2. บอกคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จได ้
3. อธิบายความหมายของ
ธุรกิจได ้
4. บอกประเภทของธุรกิจได ้
5. บอกถึงบุคคลที่มีส่วนได้
ส่วนเสยีของธุรกิจได ้
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ 
การเป็นผู้ประกอบการ
ได้ 
2.สามารถสาธิตการ
ประกอบกิจการได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู้ 
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 

หน่วยที่ 2 การจัดตั้งธุรกิจ  1. บอกความหมายของ
การจัดตั้งธุรกิจได้ 
2. อธิบายประโยชน์ของ
การจัดตั้งธุรกิจได้ 
4. บอกวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งธุรกิจได้ 
5. อธิบายวิธีการจัดตั้ง
ธุรกิจได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การจัดตั้งธุรกิจได้ 
2. สามาถสาธิตวิธีการ
จัดตั้งธุรกิจได้ 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 3 การผลิต 1. อธิบายความหมาย
ของการผลิตได้ 
2. อธิบายระบบของการ
ผลิตได้ 
3. อธิบายการวางแผน
และควบคุมการผลิตได้ 
4. บอกประโยชน์ของ
การเพ่ิมผลผลิตได้ 
 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การผลิตได้ 
2. สาธิตขั้นตอนการผลิต  
สินค้าได้ 
 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 4 การบริหารเงินทุนการเงิน 1. อธิบายความหมาย
ของเงินทุนได้ 
2. บอกประเภทของ
เงินทุนได้ 
3. บอกประเภทของ
แหล่งเงินทุน 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารเงินทุน
การเงินได้ 
2.แสดงวิธีการบริหาร
เงินทุนได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 



4. อธิบายความหมาย
และความสําคัญของ
เงินทุนได้ 
 

 

หน่วยที่ 5 การจัดรูปแบบองค์กร 1. บอกวิธีการ
จัดรูปแบบองค์กรได้ 
2.บอกหลักการของการ
จัดองคการได้ 
3. อธิบายูรปูแบบโครง
สรางองคกรได้ 
4. บอกประโยชนของ
การจัดโครงสรางองคกร
ได้ 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การจัดรูปแบบองค์กรได้ 
2.สาธิตการจัดองค์กรได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 6 การเขียนแผนธุรกิจ 1. อธิบายความหมาย
ของแผนธุรกิจได้ 
2. บอกถึงบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับแผนธุรกิจ
ได้ 
3. บอกประโยชน์ของ
แผนธุรกิจได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ 
แผนธุรกิจได้ 
2.จัดทำแผนธุรกิจโดย
ศึกษาจากโครงเรื่อง
มาตรฐานของแผนธุรกิจ
ได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การประกอบธุรกิจ 

1. อธิบายความหมาย
ของเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
2. บอกความหมายของ
การประกอบธุรกิจได้ 
3. บอกสาเหตุของการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ประกอบธุรกิจได้ 
4. บอกประโยชน์ของ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการประกอบธุรกิจได้ 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการประกอบธุรกิจได้ 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการประกอบ
ธุรกิจได้ 
3.สาธิตการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการประกอบ
ธุรกิจ 
 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 8 จรรยาบรรณและ
คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

1 . บอกความหมายและ
คุณสมบัติของ
ผู้ประกอบการได ้
2. บอกคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จได ้

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณและ
คุณสมบัติของ
ผู้ประกอบการได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู้ 
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ 



3. อธิบายความหมายของ
ธุรกิจได ้
4. บอกประเภทของธุรกิจได ้
5. บอกถึงบุคคลที่มีส่วนได้
ส่วนเสยีของธุรกิจได ้
6. อธิบายความหมายของ
จรรยาบรรณได ้
7. อธิบายจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบการธุรกิจได ้
8. อธิบายความหมายหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได ้
 

2.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชนของ
จรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 1 

ชื่อหน่วย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ชั่วโมงรวม  4  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 ผู้ประกอบการเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินธุรกิจของตนเอง เนื่องจากเป็นอาชีพอิสระสามารถ
วางแผนการ ดำเนินงาน สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้ด้วยตนเอง และยอมรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการ
ประกอบธุรกิจเพื่อมุ่งหวังผลกำไร การเป็นนักแสวงหาโอกาส มีความคิดริเริ่มสร้า งสรรค์ มีความมุ่งมั่น รู้จัก
ตนเอง มีภาวะผู้นำ มีความรู้ ความกล้า ศรัทธาในอาชีพ  และเป็นบุคคลที่มีเครือข่าย ถือว่าเป็นคุณสมบัติส่วน
หนึ่งของผู้ประกอบการที่สามารถดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในปัจจุบัน 
 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการได้ 

2.สามารถสาธิตการประกอบกิจการได้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 
      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการได้ 

     3.2.2.สามารถสาธิตการประกอบกิจการได้  
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายของธุรกิจ  

4.2 ประเภทธุรกิจ  
4.3 องคประกอบของธุรกิจ  
4.4 ความหมายของผูประกอบการ  
4.5 คุณลักษณะพ้ืนฐานของผูประกอบการ  
4.6 ปจจัยสูความสําเร็จของผูประกอบการ 
 

 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกกิจการที ่นักเรียนสนใจมา1 กิจการ บอกเหตุผลทำไมถึงชอบกิจการนั ้นๆ  
เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบกิจการ  

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  ความรู้เบื้อต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ  
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

2. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

3. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

3. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

5. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ  อนุกูลเวช)            (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 2 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 2-3 

ชื่อหน่วย การจัดตั้งธุรกิจ ชั่วโมงรวม  8  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 การจัดตั้งธุรกิจซึ่งมีหลายรูปแบบและหลายช่องทาง ผู้เขียนจึงขอรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นจากกรม 
พัฒนาธุรกิจการค้ามาให้ผู้อ่านได้เข้าใจและตัดสินใจเลือกในวิธีการดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งสามารถ
ดำเนินการจัดตั้งได ้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว มีอิทธิพลต่อการดำเนินธุรกิจของตนเอง เนื่องจากเป็นอาชีพอิสระ
สามารถวางแผนการ ดำเนินงาน สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้ด้วยตนเอง และยอมรับความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนจาก
การประกอบธุรกิจเพ่ือมุ่งหวังผลกำไร การเป็นนักแสวงหาโอกาส มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมุ่งมั่น รู้จัก
ตนเอง มีภาวะผู้นำ มีความรู้ ความกล้า ศรัทธาในอาชีพ  และเป็นบุคคลที่มีเครือข่าย ถือว่าเป็นคุณสมบัติส่วน
หนึ่งของผู้ประกอบการที่สามารถดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในปัจจุบัน 
 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งธุรกิจได้ 

2. สามาถสาธิตวิธีการจัดตั้งธุรกิจได้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 
      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดตัง้ธุรกิจ 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งธุรกิจได้ 

     3.2.2.สามาถสาธิตวิธีการจัดตั้งธุรกิจได้  
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวการจดทะเบียนพาณิชย  

4.2 การจดทะเบียนจัดตั้งกิจการเจาของคนเดียว  
4.3 การจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวน  
4.3 การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 

 
 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกประเภทการจัดตั้งธุรกิจที่นักเรียนสนใจมา1 ประเภท บอกเหตุผลทำไมถึงชอบ
เลือกประเภทนั้นๆ  เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน การจัดตั้งธุรกิจ 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  ความรู้เบื้อต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ  
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

6. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

7. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

8. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

7. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

8. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

9. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

10. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

11. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

12. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ  อนุกูลเวช)            (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 3 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 4-5 

ชื่อหน่วย การผลิต ชั่วโมงรวม  8  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 การผลิตเป็นกระบวนการที่ทำให้เกิดการสร้างสิ่งหนึ่งสิ่งใดขึ้นมาจากการใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยการ
ผลิตที่มีอยู่ การดำเนินการผลิตจะเป็นไปตามลำดับขั้นตอนของการกระทำก่อนหลัง กล่าวคือ จากวัตถุดิบที่มี
อยู่จะถูกแปลงสภาพให้เป็นผลผลิตที่อยู่ในรูปตามต้องการ เพื่อให้การผลิตบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวนั้น จึง
จำเป็นต้องมีการจัดการให้อยู่ในรูปของระบบการผลิต ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่สำคัญ 3 ส่วน คือ ปัจจัยการผลิต 
( input) กระบวนการแปลงสภาพ (conversionprocess) และผลผลิต (output) ที่อาจเป็นสินค้า และบริการ
การผลิตที่มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านปริมาณ คุณภาพ เวลา และราคา ซึ่งทัง้หมดนี้ 
จะต้องนํามารวมไว้ในระบบการผลิต โดยมีการวางแผนและควบคุมการผลิตเป็นแกนกลาง กิจกรรมต่าง ๆ ที่
อยู่ในระบบการผลิตนั้นสามารถจําแนกได้เป็น 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน (planning) การดําเนินงาน 
(operation)และการควบคุม (control) 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการผลิตได้ 

2. สาธิตขั้นตอนการผลิตสินค้าได้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 
      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการผลิต 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการผลิตได้ 

     3.2.2.สาธิตขั้นตอนการผลิตสินค้าได้  
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายของการผลิต  

4.2 ปจจัยการผลิต  
4.3 ระบบการผลิต  
4.4 ประเภทของการผลิต  
4.5 การจัดการดานการผลิต 

 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกปัจจัยที่มีผลต่อการผลิต ทีน่ักเรียนสนใจมา1 ประเภท บอกเหตุผลทำไมถึงชอบ
เลือกปัจจัยนั้นๆ  เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน การผลิต 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  ความรู้เบื้อต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ  
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

9. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

10. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

11. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

12. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

13. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

14. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

15. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

16. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

17. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

18. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ อนุกูลเวช)    (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 6-7 

ชื่อหน่วย การบริหารเงินทุนและการเงิน ชั่วโมงรวม  8  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 ในการดำเนินธุรกิจใดๆ ก็ตามจำเป็นจะตองใชเงินทุนในการดำเนินงานเพราะเงินเปรียบเสมือนเครื่อง
หล่อลื่นในการดำเนินงานใหประสบผลสำเร็จ ดังนั้นผู้บริหารควรใหความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องของการตัดสินใจ
ทางการเงินเป็นอย่างมาก  เพราะถาหากการตัดสินใจทางการเงินบางอย่างเกิดการผิดพลาดก็อาจจะ นำมาซึ่ง
ความเสียหายอยา่งมากตอ่ธุรกิจ 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการบริหารเงินทุนการเงินได้ 

2.แสดงวิธีการบริหารเงินทุนได้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 
      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเงินทุนและการเงิน 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการบริหารเงินทุนการเงินได้ 

     3.2.2.แสดงวธิีการบริหารเงินทุนได้ 
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายและความสําคัญของเงินทุน  

4.2 หนาที่ในการบริหารเงินทุนและการเงิน  
4.3 ปจจัยที่ใชในการพิจารณาจัดหาแหลงเงินทุน  
4.4 ประเภทของเงินทุน  
4.5 แหลงที่มาของเงินทุน  
4.6 สถาบันการเงิน 

 
 
 
 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกแหล่งเงินทุน ที่นักเรียนสนใจมา1 แห่ง บอกเหตุผลทำไมถึงชอบเลือกแห่งนั้นๆ  
เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน การบริหารเงินทุนและการเงิน 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  การบริหารเงินทุนและการเงิน 
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

13. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

14. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

15. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

16. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

19. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

20. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

21. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

22. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

23. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

24. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ อนุกูลเวช)    (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 5 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 9-10 

ชื่อหน่วย การจัดรูปแบบองค์กร ชั่วโมงรวม  8  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 องค์กร”เกิดจากการที่มนุษย์รวมกลุ่มกันเพื่อทำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพื่อตอบความสนองความ
ต้องการแบบใดแบบหนึ่ง เช่น การรวมตัวกันของคนในสมัยก่อนเพื่อการล่าสัตว์มาเป็นอาหารการสร้างที่อยู่
อาศัย การรวมตัวในลักษณะนี้ยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ของคนในกลุ่ม โดยนำเอาการรวมกลุ่มเป็นเครื่องมือใน
การกำหนดความสัมพันธ์ จนกลายมาเป็นรูปแบบขององค์กรในปัจจุบัน ที่เป็นการร่วมตัวกันเพื่อให้เกิดผล
ประโยชน์ มากกว่าการที่รวมตัวกันโดยสัญชาตญาณของมนุษย์เององค์การจึงเข้ามามีบทบาทในการในกิจกรรม
ทุกรูปแบบของมนุษย์ เช่น กิจกรรมด้านธุรกิจ การศาสนา การศึกษา 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดรูปแบบองค์กรได้ 

2.สาธิตการจัดองค์กรได้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 
      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดรูปแบบองค์กร 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดรูปแบบองค์กรได้ 

     3.2.2.สาธิตขั้นตอนการจัดโครงสร้างรูปแบบองค์กรได้  
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายที่เกี่ยวของกับการจัดองคกร  

4.2 หลักการของการจัดองคการ  
4.3 รูปแบบโครงสร้างองคกร  
4.4 ประโยชนของการจัดโครงสร้างองคกร 

 
 
 
 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกการจัดรูปแบบองค์กร ที่นักเรียนสนใจมา1 รูปแบบ บอกเหตุผลทำไมถึงชอบ
เลือกรูปแบบนั้นๆ  เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน การจัดรูปแบบองค์กร 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  ความรู้เบื้อต้นเก่ียวกับการจัดรูปแบบองค์กร 
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

17. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

18. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

19. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

20. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

25. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

26. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

27. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

28. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

29. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

30. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ อนุกูลเวช)    (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 11-12 

ชื่อหน่วย การเขียนแผนธุรกิจ ชั่วโมงรวม  8  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 ความสำคัญของแผนธุรกิจ แนวคิดในการสร้างธ ุรกิจใหม่ ให้สอดคล้องกับท้องถิ่นหรือชุมชน 
องค์ประกอบของแผนธุรกิจ วิธีการเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาด 
ลูกค้าแล ะคู่แข่งขัน การวางแผนการตลาด แผนการผลิต แผนการจัดการองค์การ และทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการเงิน และแผนฉุกเฉิน และการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ โดยเน้นการเขียนและการ
นําเสนอแผนธุรกิจ 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนธุรกิจของสถานประกอบการได้ 

2.สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 
      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนธุรกิจของสถานประกอบการ 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนธุรกิจของสถานประกอบการได้ 

     3.2.2.สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายของแผนธุรกิจ  

4.2 ความสำคัญและประโยชนของแผนธุรกิจ  
4.3 องคประกอบของการเขียนแผนธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกแผนธุรกิจ ที่นักเรียนสนใจมา1 แผน บอกเหตุผลทำไมถึงชอบเลือกแผนนั้นๆ  
เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน การเขียนแผนธุรกิจ 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  การเขียนแผนธุรกิจ 
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

21. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

22. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

23. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

24. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

31. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

32. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

33. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

34. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

35. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

36. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ อนุกูลเวช)    (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 7 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 13 

ชื่อหน่วย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ ชั่วโมงรวม  4  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
 พฤติกรรมของลูกค้ากำลังเปลี ่ยนแปลงไปในทุกวัน จากการค้นหาและการแชร์ข้อมูลสู ่การซื้อ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ ทำให้บริษัทต่างๆ ต้องรู้จักปรับตัวและนำ Digital Technology มาใช้เพ่ือช่วย
ส่งเสริมการขายและช่วยเหลือลูกค้าตลอดเส้นทางในการซื้อหรือการใช้บริการนั่นๆ Digital Technology คือ 
อุปกรณ์ ระบบ และทรัพยากรดิจิทัลที่ช่วยสร้าง จัดเก็บ และจัดการข้อมูลเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งใน
ปัจจุบันธุรกิจส่วนใหญ่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการการดำเนินงานและกระบวนการต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น 
การใช้ CRM, AI assistant หรือเหล่า workflow tools ต่างๆ  เพื่อปรับปรุงการทำงานและประสบการ์ณของ
ของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจได้ 

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจได้ 
 

3.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้ (K) 

      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจได้ 

     3.2.2.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจได้ 
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล  

4.2 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ  
4.3 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการประกอบธุรกิจ 

 
 
 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ ที่นักเรียนสนใจมา1 อย่าง บอก
เหตุผลทำไมถึงชอบเลือกอย่างนั้นๆ  เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

25. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

26. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

27. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

28. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

37. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

38. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

39. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

40. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

41. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

42. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ อนุกูลเวช)    (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 8 

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)รหัส 30001-1001   สอนครั้งที่ 14 

ชื่อหน่วย จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ ชั่วโมงรวม  4  ชั่วโมง 

 
1.สาระสำคัญ 
   ในภาวะสังคมปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูงมาก  ทำให้นักธุรกิจต่างคิดกลยุทธ์การตลาดหลากหลายเพ่ือ
ต่อสู ้กับคู ่แข่งเพื ่อให้ธ ุรกิจของตนอยู ่รอด  ในบางครั ้งไม่ได้คำนึงถึงจรรยาบรรณของผู ้ประกอบธุรกิจ               
ผู้ประกอบธุรกิจหรือนักธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศชาติ เป็นผู้ที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ทำให้เกิดกิจกรรมร่วมกันของคนในสังคม โดยมีนักธุรกิจเป็นกลไกในการเชื่อมโยง ดังนั้น ผู้
ประกอบธุรกิจจึงต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติดีและศรัทธาในวิชาชีพของตน เป็นแบบอย่างที่ดี แก่เพื่อนร่วม
อาชีพ อันส่งผลให้เกิดการยอมรับจากคนทั่วไปในสังคม และสามารถทำให้ธุรกิจดำรงอยู่ได้และเจริญก้าวหน้า
มากขึ้น ซึ่งจรรยาบรรณของธุรกิจคือ หลักเกณฑ์ให้ผู้ประกอบธุรกิจยึดเป็นแนวทางการประพฤติในการดำเนิน
อาชีพ 
2.สมรรถนะประจำหน่วย 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการได้ 

2.แสดงความรู้เกี่ยวกับประโยชนของจรรยาบรรณได้ 
 

3.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้ (K) 

      3.1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
  
 3.2 ด้านทักษะ (S) 
      3.2.1.แสดงความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการได้ 

     3.2.2.แสดงความรู้เกี่ยวกับประโยชนของจรรยาบรรณได้ 
3.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (A) 

      3.3.1 มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 4.1 ความหมายจรรยาบรรณของธุรกิจ  

4.2 ประโยชนของจรรยาบรรณ  
4.3 บทบัญญัติจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 

 
 
 



5.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
 5.1.1 ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ มาคนละ 1 ข้อ 
เชื่อมโยงเข้าสู่การสอน จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

5.1.2 ครูแจ้งสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
 5.1.3 ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ผ่านโปรแกรม Pliker 
  
5.2 ขั้นสอน 
 1.   ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิด PowerPoint   ประกอบการบรรยาย
เรื่อง  จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
  2.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน พร้อมนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 
5.3 ขั้นสรุป 

1.ผู้สอนและผู้สอนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้ พร้อมแสดงความคิดเห็น 
2.ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 
5.4 การวัดและประเมินผล 
  5.4.1 สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5.4.3 ตรวจคำถามท้ายหน่วยการเรียนรู้/ใบงาน 
5.4.4 ให้คะแนนชิ้นงาน 

  5.4.5 ให้นักเรียนทำแบบทดสอบท้ายบท (Post-Test) 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 

 -วีดีโอจากยูทูป 
 -power point 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 -ใบความรู้  ใบงานในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มที่…….ระดบัชัน้  …..  ห้อง……… 

ล ำดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การก าหนดเปา้หมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ     

3 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย     

4 กำรประเมินผลและปรับปรุงผลงำน     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          

        ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                          วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

29. การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชดัเจน 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

30. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 

2  คะแนน = กระจายงานได้ทัว่ถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 

1  คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 

31. การปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

2  คะแนน = ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 

1  คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 

32. การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็นระยะ 



2  คะแนน = สมาชิกบางส่วน มีสว่นร่วมปรึกษาหารือแต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 

1  คะแนน = สมาชิกบางส่วน ไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือและไม่ปรับปรุงผลงาน 

 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ดี ,  5 – 8  =  พอใช้   และ   0 – 4  =  ควรปรับปรุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เร่ือง……………………………….. 

กลุ่มที่……...ชัน้ ปวช. ….   ห้อง……… 

รายชื่อสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 

  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 

 

ล ำดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพร้อม     

2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     

3 รูปแบบการน าเสนอ     

4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

5 การรักษาเวลา     

6 ความสนใจของผู้ ฟัง     

 รวมแต่ละรำยกำร     

 รวมคะแนนทั้งหมด   

           ผู้ประเมิน……………………………………….. 

                              วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

43. การเตรียมความพร้อม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ / อปุกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

2  คะแนน = มีส่ืออปุกรณ์พร้อม แต่ขาดการจดัเตรียมสถานท่ี 

1  คะแนน = ส่ือ  และอปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

44. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถ้วน ตรงตามจุดประสงค์ 

2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 

1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

45. รูปแบบการน าเสนอ 
  3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคนิคที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ    



                                                               น าวสัดใุนท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยดั 

2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ  แต่ขาดการประยกุต์ใช้วสัด ุ

                                                            ท้องถิ่น 

1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

46. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2  คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

1  คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

47. การรักษาเวลา 

3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 

2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าเวลาที่ก าหนด 

1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

48. ความสนใจของผู้ ฟัง 
3   คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  90  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

2  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ 70 – 90 สนใจ และให้ความร่วมมือ 

1  คะแนน = ผู้ ฟังร้อยละ  70  สนใจ และให้ความร่วมมอื 

ระดับคะแนน 

  13 – 18 = ด ี            7 – 12 = พอใช้            0 – 6 = ควรปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังสอน 
 

 สอนวันที่ …………………………………………………ระดับชั้น/สาขาวิชา………………………………………………… 
1.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ผลการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นางสาวชยณัฐ  คะเนแน่น)        (นายลักษณ์นารา  ดุษดี) 
วันที่………/…………../…………….    วันที่………/…………../……………. 
 
ลงชื่อ………………………………………ครูผู้สอน                ลงชื่อ ………………………………..หวัหน้าแผนก 
     (นายอภิชาติ อนุกูลเวช)    (นายนิทัศน์  วีระโพธิ์ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วันที่………/…………../…………….          วันที่………/…………../……………. 
 

 


