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1. สาระสำคัญ 
จากการที่เราได้ศึกษา เก่ียวกับเรื่องเรขาคณิตวิเคราะห์มาแล้ว ทำให้เราได้เกิดการเรียนรู้ว่ารูปทรง

เรขาคณิตน้ัน สามารถที่จะคำนวณหาส่วนประกอบด้วยส่ิงต่าง ๆ เพ่ือที่นำมาเขียนกราฟของรูปทรงน้ัน ๆ
นอกจากน้ีเรายังสามารถหาส่วนประกอบของกราฟ โดยพิจารณาจากอาการของรูป ซ่ึงถือว่ามีความสำคญัทีสุ่ด
ต่อการศึกษา ในหน่วยน้ีเราจะทำการศึกษาเรื่อง พาราโบลา ซ่ึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจอีกเรื่องหน่ึง ดังที่เราจะ
ทำการศึกษาในหน่วยน้ีต่อไป 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 

1. สร้างสมการและเขียนกราฟพาราโบลาจากเงื่อนไขที่กำหนด 
2. วิเคราะห์หาส่วนประกอบพาราโบลาจากสมการที่กำหนด 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. สร้างสมการและเขียนกราฟพาราโบลาจากเงื่อนไขที่กำหนดได้ 
2. วิเคราะห์หาส่วนประกอบพาราโบลาจากสมการที่กำหนดได้ 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4 พาราโบลา ประกอบไปด้วยหัวข้อหรือเน้ือหาสาระการเรียนรู้ในเรื่องต่อไปน้ี 

1.พาราโบลาที่มีจุดยอดอยู่ที่จุดกำเนิดจุดโฟกัสอยู่บนแกน X หรือแกน Y 
2. พาราโบลาที่มีจุดยอดอยู่ที่จุด (h,k) 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูนำรูปภาพเก่ียวกับพาราโบลาไปประยุกต์ใช้ 
5.2 การเรียนรู้ 

2. ครูอธิบายเรื่องส่วนประกอบของพาราโบลา 
3. ครูอธิบายเรื่องสมการของพาราโบลาที่มีจุดยอดอยู่ที่จุดกำเนิด จุดโฟกัสอยู่บนแกน X หรือแกน Y 

           
4. ครูอธิบายตัวอย่างที่ 7.1 -7.4 สุ่มเรียกถามนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
5. ครูให้นักศึกษาทำกิจกรรมที่ 7.1 เพ่ือทดสอบความเข้าใจ 
6. ครูอธิบายสมการพาราโบลาที่มีจุดยอดอยู่ที่จุด ( h, k) 



 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่ 4 

ช่ือหน่วย  พาราโบลา 
สัปดาห์ที่ 5-6 

ช่ัวโมงรวม  6  ช่ัวโมง 
สอนจำนวน 2 ครั้ง 

 

รายวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม  รหัสวิชา 30000-1407 

        
7.ครูอธิบายตัวอย่างที่ 7.5 -7.9 สุ่มเรียกถามนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

5.3 การสรุป 
8.ครูและนักศึกษาร่วมสรุปสมการของพารโบลา 

 9. นักศึกษาทำแบบฝึกหัดที่ 7 และแบบทดสอบหน่วยที่ 7 
 10. ครูสุ่มเลือกนักศึกษาให้เฉลยทีละคน  
 11.ครูเฉลยพร้อมนักศึกษาทั้งช้ัน 
 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 1.หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. Power Point หน่วยที่ 7 
 
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ ) 
 7.1 ใบความรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1.พาราโบลาที่มีจุดยอดอยู่ที่จุดกำเนิดจุดโฟกัสอยู่บนแกน X หรือแกน Y 
2. พาราโบลาที่มีจุดยอดอยู่ที่จุด (h,k) 

 
8. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 ไม่มี 
 
9. การวัดผลและประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 
 2.ประเมินความเรียบร้อยของ กิจกรรมและแบบฝึกหัด 
 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
 4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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 เครื่องมือวัดผล 
1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน 
 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 เกณฑ์การประเมินผล 
 1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 50% ข้ึนไป 
 2.กิจกรรมและแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เกณฑ์ผ่าน 50% ข้ึนไป 
 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑ์ผ่าน 50% ข้ึนไป 
 4.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 5.เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
 6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
       ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
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        ปัญหาที่พบ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
          แนวทางการแก้ไข 
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