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1. สาระสำคัญ 
รูปแบบของประพจน์ที่มีค่าความจรงิเป็นจริงทุกกรณ ีไม่ว่าประพจน์ย่อยจะมีค่าความจรงิเป็นจริงหรือ

เท็จก็ตาม เรียกว่า สัจนิรันดร์ 
รูปแบบของประพจน์ที่มีค่าความจริงเป็นเท็จทกุกรณี ไม่ว่าประพจน์ย่อยจะมีค่าความจรงิเป็นจริงหรือ

เท็จก็ตาม เรียกว่า ข้อขัดแย้ง 
รูปแบบของประพจน์สองรูปแบบใด มีค่าความจริงเหมือนกันทุกกรณ ีกรณีต่อกรณี เรียกว่า ประพจน์ที่

สมมูลกัน 
รูปแบบของประพจน์สองรูปแบบใดมคี่าความจริงตรงข้ามกันทุกกรณี กรณีต่อกรณ ีเรียกว่า ประพจน์ที่

เป็นนิเสธกัน 
 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 ประยุกต์ตรรกศาสตร์ในการให้เหตุผลจากสถานการณ์ที่กำหนด 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
           3.2.1 สรุปประพจน์ที่เป็นสัจนิรันดร์ได้ 
  3.2.2 สรุปประพจน์ที่เป็นข้อขัดแย้งได้ 
  3.2.3 สรุปประพจน์ที่สมมูลกันได้ 
  3.2.4 สรุปรูปแบบของประพจน์ที่เป็นนิเสธกันได้ 

3.2.5 สร้างตารางค่าความจริงของประพจน์ที่กำหนดให้ได้ 
 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 หน่วยที่ 4 ค่ามาตรฐาน ประกอบไปด้วยหัวข้อหรือเน้ือหาสาระการเรียนรู้ในเรื่องต่อไปน้ี 

4.1 สัจนิรันดร์และข้อขัดแย้ง 
4.2 ประพจน์ที่สมมูลกัน 
4.3 ประพจน์ที่เป็นนิเสธกัน 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 
5.1.1 ครูทบทวนเรื่องตัวเช่ือมของประพจน์และค่าความจริง ที่ได้เรียนไปในช่ัวโมงเรียนที่

แล้ว 
 
 5.2 การเรียนรู้ 
  5.2.1 ครูอธิบายรูปแบบของประพจน์ที่เรียกว่าสัจนิรันดร์และข้อขัดแย้ง ดังน้ี 
  สัจนิรันดร์ (Tautology) คือ ประพจน์ที่มีค่าความจริงเป็นจริงทุกกรณี 
  ข้อขัดแย้ง (Contradiction) คือ ประพจน์ที่มีค่าความจริงเป็นเท็จทุกกรณี 
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 แต่ประพจน์ที่ไม่เป็นสัจนิรันดร์ หรือไม่เป็นข้อขัดแย้ง เรียกว่า “Synthetic” 
5.2.2 ครูให้นักศึกษาร่วมกันพิจารณาคา่ความจริงของรูปแบบประพจน์ในตาราง และร่วมกัน

สรุปผลที่ได้ 

  
  5.2.3 ครูอธิบายยกตัวอย่างให้นักศึกษาดูอีกครั้งเพ่ือความเข้าใจ 

    
  5.2.4 ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดที่ 6.1 
  5.2.5 ครูเฉลยพร้อมนักศึกษาทั้งช้ัน 
  5.2.6 ครูอธิบายประพจน์ท ี ่สมมูลกันพร้อมอธิบายตัวอย่าง และสุ ่มถามนักศึกษาเป็น
รายบุคคล ดังน้ี 

ประพจน์ที่สมมูลกัน หมายถึง รูปแบบของประพจน์สองรูปแบบทีม่ีคา่ความจริงตรงกัน  กรณีต่อกรณี 
และสามารถนำไปใช้แทนกันได้   

ใช้สัญลักษณ์ “ ”   หรือ  “”  แทนการสมมูล 
  

https://sites.google.com/site/eye0862437172/praphcn-thi-sm-mul-ka/1.jpg?attredirects=0
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  5.2.7 ครูให้นักศึกษาทำกิจกรรมที่  6.1 เพ่ือทดสอบความเข้าใจ 
  5.2.8 ครูอธิบายรูปแบบของประพจน์ทีส่มมูลกันที่ควรทราบ พร้อมอธิบายตัวอย่างที่ 8 ดังน้ี 
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   5.2.9 ครูอธิบายนิเสธของรูปแบบของประพจน์พร้อมยกตัวอย่าง ดังน้ี 
                          ประพจน์ที่เป็นนิเสธกัน คือ ประพจน์ 2 ประพจน์เป็นนิเสธกัน ก็ต่อเมื่อ ประพจน์ทั้ง
สองมีค่าความจริงตรงข้ามกันทุกกรณีของค่าความจริงของประพจน์ย่อย ใช้สัญลักษณ์ “ ~ ” แทนนิเสธ 
                        

 
 

                            นิเสธประพจน์ที่ควรทราบ มีดังนี้ 
                       ~(p ∧ q)   สมมูลกับ    ~p ∨ ~q 
                       ~(p ∨ q)   สมมูลกับ    ~p ∧ ~q 
                       ~(p → q)   สมมูลกับ    p ∧ ~q 
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  5.2.10 ให้นักศึกษาทำกิจกรรมที่  6.2 เพ่ือทดสอบความเข้าใจ  
  5.2.11 ครูอธิบายตัวอย่างที่ 10 -12 ในหนังสือเพ่ิมเติม และสุ่มถามนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  5.2.12 ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดที่ 6.2 โดยครูเฉลยพร้อมนักศึกษาทั้งช้ัน 
 
 5.3 การสรุป 
  5.3.1 ครูและนักศึกษาร่วมสรุปสาระการเรียนรู้หน่วยที่ 6 ดังน้ี 

รูปแบบของประพจน์ที่มีค่าความจรงิเป็นจริงทุกกรณ ีไม่ว่าประพจน์ย่อยจะมีค่าความจรงิเป็นจริงหรือ
เท็จก็ตาม เรียกว่า สัจนิรันดร์ 
 รูปแบบของประพจน์ที่มีค่าความจริงเป็นเท็จทกุกรณี ไม่ว่าประพจน์ย่อยจะมีค่าความจรงิเป็นจริงหรือ
เท็จก็ตาม เรียกว่า ข้อขัดแย้ง 
 รูปแบบของประพจน์สองรูปแบบใด มีค่าความจริงเหมือนกันทุกกรณ ีกรณีต่อกรณี เรียกว่า ประพจน์ที่
สมมูลกัน 
 รูปแบบของประพจน์สองรูปแบบใดมคี่าความจริงตรงข้ามกันทุกกรณี กรณีต่อกรณ ีเรียกว่า ประพจน์ที่
เป็นนิเสธกัน 
  5.3.2 นักศึกษาทำแบบทดสอบหน่วยที่ 6 
  5.3.3 ครูให้นักศึกษาจับคู่กันเปรียบเทียบเฉลยคำตอบโดยครูเฉลยพร้อมนักเรียนทั้งช้ัน 
 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1 หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืองานอาชีพ ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
 6.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.3 Power Point หน่วยที่ 6 
  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ ( ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ ) 
 7.1 ใบความรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

7.1.1 สัจนิรันดร์และข้อขัดแย้ง 
7.1.2 ประพจน์ที่สมมูลกัน 
7.1.3 ประพจน์ที่เป็นนิเสธกัน 
 

8. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 ไม่มี 
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9. การวัดผลและประเมินผล 
 9.1 ก่อนเรียน  :  แบบวัดผลประเมินผลความรู้ก่อนเรียน 

9.2 ขณะเรียน  :  การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการเรียน 
9.3 หลังเรียน  :  ใบงาน แบบทดสอบเฉพาะหน่วย และแบบวัดผลประเมินความรู้หลังเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
คำช้ีแจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ ลงในช่อง              
ที่ตรงกับระดับคะแนน 

ที่ 
ช่ือ-สกุล 

ของผู้รับการประเมิน 
ความมีวินัย 

ความมีน้ำใจ
เอื้อเฟื้อ 
เสียสละ 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
20 

คะแนน 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

      
ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน  

  ............../.................../................ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอให ้ 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให ้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให ้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให ้ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18 - 20 ดีมาก 
14 - 17 ดี 
10 - 13 พอใช้ 

ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง 
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
       ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
        ปัญหาที่พบ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
          แนวทางการแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 


