
วิชา  งานเช่ือมและโลหะ
แผน่เบ้ืองตน้                                

ใบฝึกทักษะปฏิบัติท่ี  13 สัปดาห์ท่ี  12 

รหัส  20100 -1004 งานตัดตรงด้วยกรรไกรมือ เวลา  2  ช่ัวโมง 

 
รูปท่ี  3.13  แสดงแบบงานตดัตรงดว้ยกรรไกร 

วสัดุงาน   
 -  เหลก็แผน่เคลือบดว้ยสังกะสีเบอร์ 30 ขนาด 80 × 80  มม. จ านวน 1 ช้ิน 

 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

1.  บรรทดัเหลก็หรือฉากเหลก็ 
2.  เหลก็ขีด 
3.  กรรไกรตดัตรง 
4.  คอ้นไมห้รือคอ้นพลาสตริก 
5.  เคร่ืองตดัโลหะแบบ Squaring Shear 
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ล าดบัขั้นการปฏิบติังาน 
 

1.  เตรียมช้ินงานแผ่นเหล็กเคลือบดว้ยสังกะสี เบอร์ 30 ให้ได ้ขนาด 80 × 80 มม.  ดว้ยเคร่ืองตดั
ตรงแบบ Squaring Shear หรือใชก้รรไกรตดัตรงตดัช้ินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.14  แสดงเตรียมงานแผน่เหลก็อาบสังกะสี เบอร์ 30 ขนาด 80 × 80 มม.   
 

2.  ร่างแบบงานตามแบบท่ีมอบหมายตามใบงานตดัตรงดว้ยกรรไกร  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  3.15 แสดงการร่างแบบช้ินงาน  
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ล าดบัขั้นการปฏิบติังาน(ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  3.16  แสดงแบบงานตดัตรงดว้ยกรรไกร 
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3. ท าการตดัดว้ยกรรไกรตดัตรงโดยตดัท่ีขอบของช้ินงานดา้นนอกก่อน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี  3.17  แสดงการตดัดว้ยกรรไกรตดัตรง 
 

4. เคาะตกแต่งรอยตดัท่ีช้ินงานดว้ยคอ้นไมโ้ดยเคาะเบา ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
รูปท่ี  3.18  แสดงลกัษณะการเคาะตกแต่งรอยตดัท่ีช้ินงานดว้ยคอ้นไม ้
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5.  ส่งใหค้รูตรวจช้ินงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.19  แสดงช้ินงานพร้อมส่งครูตรวจ 
 

ข้อควรระวัง 
1.  การเคาะไม่ควรใชค้อ้นเหลก็เคาะควรใชค้อ้นไมเ้คาะ เพราะจะท าให้สังกะสีท่ีเคลือบ

อยูถ่ลอกหรือหลุดลอกออกไปหรือเป็นรอยท าใหช้ิ้นงานขึ้นสนิมได ้                 
2.  ในการตดัดว้ยกรรไกรไม่ควรตดัจนกระทัง่สุดปลายกรรไกร เพราะปลายกรรไกรจะ

ท าให้ช้ินงานเกิดการบิดและเกิดรอยเยิน หรือเกิดรอยฉีกและควรสอดช้ินงานเขา้ให้ลึกท่ีสุด เพื่อจะได้
ระยะตดัยาวในการกดแต่ละคร้ัง 
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ช่ือผูป้ฏิบติังาน................................................................................            เลขท่ี…………………… 

ล าดบั
ท่ี 

รายการประเมิน 
เกณฑค์ะแนน 

รวม 
10 8 6 4 

1. การเตรียมช้ินงาน 
 

    
2. ความถูกตอ้งของการร่างแบบ 

 
    

3. ความถูกตอ้งของการตดัช้ินงาน 
 

    
4. รอยตดัมุมแหลม 

 
    

5. รอยตดัมุมฉาก 
 

    
6. ขนาดของช้ินงาน 

 
    

7. ความเรียบร้อยประณีต  
 

    
8. ปฏิบติังานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 

 
    

9. พฤติกรรมขณะการปฏิบติังาน 
     -  การตั้งใจฝึกปฏิบติังานไม่หยอกลอ้กนั 

 
    

10. พฤติกรรมหลงัปฏิบติังาน   
      -  การเก็บเคร่ืองมืออุปกรณ์และท าความ

สะอาดพื้นท่ีหลงัปฏิบติังาน 

 
    

รวมคะแนนเตม็(ดิบ) 100  คะแนน  
คะแนนเตม็ 10  คะแนน  

 
หมายเหตุ   

 
1.  เกณฑก์ารประเมิน 10 = ดีมาก, 8 = ดี, 6 = พอใช,้ 4 = ปรับปรุง   
2.  รวมคะแนนเตม็(ดิบ)ทั้ง 10 ขอ้ เป็น  100  คะแนน 
3.  น าค่าคะแนนเตม็(ดิบ)  100  คะแนน หารดว้ย 10 เพื่อท าคะแนนเตม็เป็น 10  คะแนน 
     คะแนนต ่ากวา่ 6 ตอ้งปรับปรุงซ่อมเสริม 
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                        ผา่นการประเมิน                 ไม่ผา่นการประเมิน 
 
 

ลงช่ือ............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                (...........................................) 
 
 
 
 
 

 


