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  คูมือการจัดทําแผนการจัดการเรียนมุงเนนสมรรถนะเลมนี้จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู สามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดดวยตนเองและเปนรายกลุม โดยมีรายละเอียด 4 สวน ไดแก  
1) แผนการจัดการเรียนมุงเนนสมรรถนะ 2) นิยามศัพทท่ีเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนมุงเนน
สมรรถนะ 3) แนวทางการจัดทํารายละเอียดตางๆ สําหรับจัดทําแผนการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ  
4) ตัวอยางเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนมุงเนนสมรรถนะรายวิชาท่ีตองครอบคลุมท้ังจุดประสงครายวิชา สมรรถนะ
รายวิชา และคําอธิบายรายวิชา โดยไดนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูเปนรายชั่วโมงตามหนวย 
การเรียนรูและในแตละหนวยการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ัง 3 ดาน ไดแก  
ดานความรู ดานทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค ออกแบบการเรียนรูดวยเทคนิคและ 
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียน นักศึกษาใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร จึงหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนตอสถานศึกษาในการใชเปนแนวทางจัดทําแผน 
การจัดการเรียนมุงเนนสมรรถนะท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการจัดการเรียนรูบรรลุ
เปาหมายตามหลักสูตร 
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นิยามศัพทที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 

1. จุดประสงครายวิชา หมายถึง ขอความท่ีระบุคุณลักษณะการเรียนรูและความสามารถท่ีครูตองการ 

ใหเกิดข้ึนกับนักเรียน หลังจากท่ีนักเรียนไดผานกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่อง หรือบทหนึ่งๆ แลว (กําหนด

ไวในหลักสูตร) 

2. สมรรถนะรายวิชา หมายถึง ขอความท่ีแสดงความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ 

ทักษะปฏิบัติและทักษะดานความคิดในการปฏิบัติงานโดยใหเขียนครอบคลุม 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 

และจิตพิสัย แลว (กําหนดไวในหลักสูตร) 

3. คําอธิบายรายวิชา (Course Description) หมายถึง การเขียนบรรยายถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีครูจะตอง

สอนซ่ึงอาจจะอยูในรูปหัวขอเรื่องในภาคทฤษฎี หรือในลักษณะงานยอยตาง ๆ ท่ีจะตองมีการฝกหัดใหแก

ผูเรียนในวิชาปฏิบัติซ่ึงไดจากการวิเคราะหงาน แลว (กําหนดไวในหลักสูตร) 

4. หนวยการเรียนรู หมายถึง ขอความท่ีแสดงถึงหัวขอเรื่องท่ีจะสอน ซ่ึงในการกําหนดหัวขอเรื่อง 

(Topic Analysis)  สามารถทําไดโดยใชแผนภูมิปะการัง (Coral Pattern) หรือ Scalar Pattern ซ่ึงอาจเปน

หัวขอหลัก (Main Element) และหัวขอยอย (Element) โดยตองกําหนดจํานวนชั่วโมงและสัปดาหในการสอน 

(ไมเกิน 18 สัปดาห) ในหนวยการเรียนรูแตละหนวย ตองกําหนดสมรรถนะท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนใหครบท้ัง 3 ดาน 

ไดแก ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

5. สาระสําคัญ หมายถึง ความคิดรวบยอดเก่ียวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการ ท่ีตองการจะใหผูเรียน
ไดรับหลังจากเรียนรูในหนวยนั้น 

6. สมรรถนะประจําหนวย หมายถึง ความสามารถท่ีผูเรียนแสดงออกท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหนวยนั้น 

7. จุดประสงคการเรียนรู หมายถึง  ขอความท่ีแสดงถึงผูเรียนเกิดจาดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นมี 3 ดาน คือ 

7.1 ความรู (Knowledge) หมายถึง พฤติกรรมดานสมองท่ีเก่ียวกับสติปญญา  ความรู ความคิด 
ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนความสามารถทาง
สติปญญาพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ได 

7.1.1 ความรู ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตางๆ จากการที่ไดรับรูไว

และระลึกสิ่งนั้นไดเม่ือตองการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดิทัศนท่ีสามารถเก็บเสียงและภาพของเรื่องราว

ตางๆ ได สามารถเปดฟงหรือดูภาพเหลานั้นได เม่ือตองการ 

7.1.2 ความเขาใจ  เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดง

ออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความหรือการกระทําอ่ืนๆ 

7.1.3 การนําความรูไปใช  เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถนําความรู ประสบการณไปใชในการ

แกปญหาในสถานการณตางๆ ได ซ่ึงจะตองอาศัยความรูความเขาใจ จึงจะสามารถนําไปใชได 
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7.1.4 การวิเคราะห  ผูเรียนสามารถคิดหรือแยกแยะเรื่องราวสิ่งตางๆ ออกเปนสวนยอย 

เปนองคประกอบท่ีสําคัญไดและมองเห็นความสัมพันธของสวนท่ีเก่ียวของกัน ความสามารถในการวิเคราะห 

จะแตกตางกันไปแลวแตความคิดของแตละคน 

7.1.4 การสังเคราะห  ความสามารถในการท่ีผสมผสานสวนยอย ๆ เขาเปนเรื่องราวเดียวกัน

อยางมีระบบ เพ่ือใหเกิดสิ่งใหมท่ีสมบูรณและดีกวาเดิม อาจเปนการถายทอดความคิดออกมาใหผูอ่ืนเขาใจ 

ไดงาย การกําหนดวางแผนวิธีการดําเนินงานข้ึนใหม หรืออาจจะเกิดความคิดในอันท่ีจะสรางความสัมพันธ 

ของสิ่งท่ีเปนนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบหรือแนวคิดใหม 

7.1.6 การประเมินคา  เปนความสามารถในการตัดสิน  ตีราคา หรือสรุปเก่ียวกับคุณคาของ

สิ่งตางๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยางมีกฎเกณฑท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจเปนไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้นๆ  

หรืออาจเปนกฎเกณฑท่ีสังคมยอมรับก็ได 

7.2 ทักษะ หมายถึง จุดประสงคท่ีมุงพัฒนาพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการกระทํา (Doing) ของผูเรียน 
เก่ียวกับทักษะความชํานาญ พฤติกรรมดานทักษะพิสัย ประกอบดวยพฤติกรรมยอยๆ 5 ข้ัน ดังนี้ 

  7.2.1 เลียนแบบ  เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หรือเปนการเลือกหา 

ตัวแบบท่ีสนใจ 

  7.2.2 ทําไดตามแบบ  เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนพยายามฝกตามแบบท่ีตนสนในและพยายาม

ทําซํ้า เพ่ือท่ีจะใหเกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหได หรือสามารถปฏิบัติงานไดตามขอเสนอแนะ 

  7.2.3 ทําไดถูกตองแมนยํา พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตองอาศัยเครื่อง

ชี้แนะเม่ือไดกระทําซํ้าแลว  ก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 

  7.2.4 ทําไดตอเนื่องประสานกัน หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเปนของตัวเองจะกระทํา 

ตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่องจนปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง คลองแคลว การท่ีผูเรียน 

เกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสมํ่าเสมอ 

 7.2.5 ทําไดอยางเปนธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีไดจากการฝกอยางตอเนื่อง จนสามารถปฏิบัติ

ไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ 

7.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของผูเรียนเก่ียวของกับ
ความรูสึกหรืออารมณ เชน เจตคติ (Attitude)  คานิยม (Value) ความสนใจ (Interest) รวมท้ังปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแบงได 5 ระดับ ได 

 7.3.1 รับรู  เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนตอปรากฏการณหรือสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนไป

ในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมาในรูปของความรูสึกท่ีเกิดข้ึน 

 7.3.2 ตอบสนอง เปนการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอมและพอใจตอ

สิ่งเรานั้น ซ่ึงเปนการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว 

 7.3.3 เห็นคุณคา การเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนท่ียอมรับกันในสังคมการยอมรับนับถือในคุณคานั้น ๆ  

หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิดทัศนคติท่ีดีในสิ่งนั้น 
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 7.3.4 จัดระบบคุณคา  การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัย

ความสัมพันธ ถาเขากันไดก็จะยึดตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับอาจจะยอมรับคานิยมใหมโดยยกเลิก 

คานิยมเกา 

7.3.5 พัฒนาเปนลักษณะนิสัย  การนําคานิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเปนนิสัยประจําตัว 

ใหประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงามพฤติกรรมดานนี้ จะเก่ียวกับความรูสึกและจิตใจ ซ่ึงจะเริ่มจากการได

รับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยายกลายเปนความรูสึกดานตางๆ จนกลายเปนคานิยม 

และยังพัฒนาตอไปเปนความคิด อุดมคติ ซ่ึงจะควบคุมทิศทางพฤตกิรรม 

8. เนื้อหาวิชาสาระการเรียนรู (Information) หมายถึง รายละเอียดท่ีเชื่อมโยงกับสาระสําคัญ 

และสอดคลองกับ ใบเนื้อหาสาระ (Information Sheet) มักจะเขียนเนื้อหาสาระการเรียนรูจากการรวบรวม 

จากหนังสอื วารสารงานวิจัย ประสบการณผูสอน ฯลฯ แลวเรียบเรียงความสําคัญและจําเปนออกเปน 3 ระดับดังนี้ 

     8.1 เนื้อหาท่ีจะตองรู (Must Know) เปนเนื้อหาท่ีจะตองนํามาใชในการเรียนการสอนเพราะสําคัญ

และจําเปนมากในการเรียนรู หากขาดเนื้อหาสวนนี้แลว ผูเรียนจะไมสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคการสอนนั้น ๆ 

ขอสังเกตของเนื้อหาสวนนี้ก็คือ เปนใจความสําคัญ (Concept) หรือกฎพ้ืนฐานตาง ๆ ซ่ึงอาจตองใชเวลา

สําหรับการใหเนื้อหาในสวนนี้มาก 

    8.2 เนื้อหาท่ีควรรู (Should Know) เปนเนื้อหาท่ีมีความสําคัญรองลงมาท่ีจะชวยใหการทํา 

ความเขาใจหรือชวยในการเรียนเนื้อหาท่ีตองรู เปนไปดวยความรวดเร็วและชัดเจนยิ่งข้ึน เนื้อหาในสวนนี ้

จึงทําหนาท่ีเปนสวนชวยเสริมการเรียน การจัดการเรียนการสอนอาจไมจําเปนตองเนนเนื้อหาในสวนนี้มาก

เทากับเนื้อหาท่ีจะตองรู ซ่ึงสําคัญตอผูเรียนมากกวา 

    8.3 เนื้อหาท่ีนาจะรู (Could Know) เปนเนื้อหาท่ีมีความสําคัญและความจําเปนนอย อาจจะไม

ตองสอน หากแตมีเวลาเหลืออาจหยิบยกมากลาวเพ่ิมเติมก็ได เพราะจะชวยเสริมใหการเรียนรูในสวนเนื้อหานั้น ๆ 

กวางไกลมากข้ึน ในการเรียนการสอนซ่ึงมีชวงเวลาจากัด อาจจะมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควา

รายละเอียดเนื้อหาสวนนี้ดวยตนเองก็ได 

9. กิจกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการ วิธีการจัดการเรียนรูตาง ๆ ท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด รวมท้ังทักษะ กระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ลักษณะของกิจกรรมหรือกระบวนการจัดการเรียนรู ยกตัวอยางเปนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ 

MIPP 

9.1  การนําเขาสูบทเรียน 

9.1.1 ข้ันสนใจ (Motivation) 

 การกระตุนความสนใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูในเนื้อหา โดยใชสื่อประกอบ

คําถาม แบบกวางๆ เพ่ือใหผูเรียนสวนใหญมีสวนรวม ท่ีครูใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมตัวนักเรียนกอนเริ่มเรียน และกอนท่ีครูจะสอนเนื้อหาทุกวิชาซ่ึงเปนการเตรียมนักเรียนใหรูวากําลังเรียน 

เรื่องอะไร สามารถนําเอาความรูและทักษะท่ีนักเรียนมีอยูเดิมมาสัมพันธกับบทเรียนท่ีครูกําลังจะสอนได  
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โดยการหากิจกรรมท่ีเราความสนใจของนักเรียนแลวเชื่อมโยงไปสูบทเรียน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียน

ไดดียิ่งข้ึน 

9.2  การเรียนรู 

9.2.1 ข้ันศึกษาขอมูล (Information) 

                   ผูสอนตองเลือกเนื้อหาท่ีตองรู (Must know) มาสอนกอนเชน การสอนเรื่องเครื่องมือวัด  

ตองสอนวิธีการอานกอนแลวจึงสอนวิธีการใชงาน วิธีการบํารุงรักษา และการบอกชื่อชิ้นสวนตาง ๆ  

           9.2.2  ข้ันพยายาม (Application) ผูสอนตองมีแบบฝกหัดการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนใชความรู 

ท่ีไดเรียนมาแกปญหาพัฒนาทักษะและเปนการเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือไมใหเกิดความเบื่อหนายในการเรียนรู 

9.3  การสรุป 

               9.3.1 ข้ันสําเร็จผล (Progress) 

         ผูสอนตองมีการเฉลยแบบฝกหัด เพ่ือใหผูเรียนตรวจปรับความรูความเขาใจในเนื้อหา

ท่ีไดเรียนมาและเปนการเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความสนใจ และเปนการสรุปซํ้าในเนื้อหาครูสามารถจัด

กิจกรรมเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาได 

10. ส่ือการเรียนรู/แหลงการเรียนรู หมายถึง สิ่งตางๆ ท่ีใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําให 

การสอนของครูถึงผูเรียนและทําใหผูเรียนและทําใหผูเรียนเรียนตามจุดประสงคไดดีและมีความเขาใจในเนื้อหา 

ท่ีจะเรียนรู ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน หุนจําลองหรือของจริง เปนตน  

11. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสารท่ีครูจัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการเรียนการของ

นักเรียน ไดแก ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet) ใบสั่งงาน (Job Sheet) ใบมอบหมายงาน (Assignments Sheet) 

11.1 ใบปฏิบัติงาน (Operation Sheet) หมายถึง เอกสารท่ีเปนขอมูลท่ีใชเปนแนวทางในการ

ฝกปฏิบัติ 

11.2 ใบส่ังงาน (Job Sheet) หมายถึง เอกสารท่ีใชประกอบการฝกอบรมหรือการเรียน

ทางดานปฏิบัติ โดยการกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติงานตามคําสั่ง เพ่ือใหเกิดทักษะตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ท่ีวิเคราะหไดจากข้ันตอนการทํางานไดอยางปลอดภัย 

11.3 ใบมอบหมายงาน (Assignments Sheet) หมายถึง เอกสารท่ีครูผูสอนมอบหมายงาน 

ใหผูเรียนไปฝกปฏิบัติดวยตนเองนอกเหนือจากเวลาการเรียนการสอน 

12. การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอ่ืน หมายถึง การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงศาสตรสาขาตางๆ   

ท่ีสัมพันธเก่ียวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดองคความรูท่ีมีความหมาย  มีความหลากหลาย 

และสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

13. การวัดและประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบจุดประสงคในการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการเรียนรู  

เชน แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ แบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรมผูเรียน และแบบสัมภาษณ เปนตน 

13.1 การวัดและประเมินผลกอนเรียน หมายถึง การวัดและประเมินผลความรู/ทักษะพ้ืนฐาน  
เปนการตรวจสอบเพ่ือดูวาผูเรียนมีความรู/ทักษะพ้ืนฐานกอนหนาท่ีจะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ มากนอยเพียงใด 
สามารถท่ีจะเรียนตอไปไดเลยหรือควรท่ีจะปรับพ้ืนความรู/ฝกทักษะพ้ืนฐานบางสวนหรือท้ังหมดเสียกอน 
การวัดและประเมินผลความรู/ทักษะพ้ืนฐาน ทําเพ่ือใหไดขอมูลบางอยางท่ีตองการมาจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอน ขอสรุปของการประเมินผลจึงมิไดอยูท่ีการสอบไดสอบตก แตเปนการพิจารณาถึงสมรรถภาพพ้ืนฐาน 
ของผูเรียนเทานั้น ดวยเหตุนี้ วิธีการและเครื่องมือวัดผลจึงอาจจะทําโดยการสัมภาษณ การสอบขอเขียนสั้น ๆ 
หรือพิจารณาจากผลงานท่ีผูเรียนเคยปฏิบัติมาแลวก็ไดสําหรับบทเรียนท่ีตอเนื่องหรือกลุมผูเรียนซ่ึงครูคน
เดียวกันเคยไดสอนมา อาจไมตองมีการวัดและประเมินผลกอนเรียนก็ได ท้ังนี้เพราะวาครูผูสอนมีขอมูลของ
ผูเรียนอยูแลว  

13.2 การวัดและประเมินผลขณะเรียน หมายถึง เพ่ือใหผูเรียนไดตรวจสอบความรูความเขาใจ 
ในเนื้อหาสวนตาง ๆ ท่ีรับจากการเรียนการสอนไปวามีอยูเพียงพอท่ีจะใชแกปญหาตาง ๆ ไดหรือไมเพียงใด  
 
ฉะนั้นคะแนนจากการวัดและประเมินผลความรูความเขาใจในบทเรียนตาง ๆ จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
วินิจฉัยการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะไมเก่ียวของกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตอยางใด  
เพราะกิจกรรมดังกลาวอยูในชวงข้ันพยายามของกระบวนการเรียนรูเทานั้น 

13.3 การวัดและประเมินผลหลังเรียน หมายถึง วัดและประเมินเม่ือจบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนผูเรียน โดยเทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรู นอกจากนี้การวัด 
และประเมินผลหลังเรียนอาจเปนขอมูลกอนเรียนในระดับตอไป 

14. บันทึกหลังสอน หมายถึง เปนการสรุปและแสดงผลการนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปใช   

วาสามารถจัดกิจกรรมไดบรรลุผลการเรียนรูหรือไม  มีปญหาและอุปสรรคใดบางท่ีตองแกไข มีพฤติกรรมของ

ผูเรียนใดบางท่ีตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       14.1 ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง ผลประเมินการใชแผนการสอน เปนการประเมินตนเอง  

14.1.1 จุดประสงค(Objective) จุดประสงคแตละขอท่ีกําหนดไวในแผนเหมาะสมเพียงใด

ควรปรับปรุงเพียงใด และสอนตามตรงจุดประสงคท่ีวางแผนไวมากนอยเพียงใด 

14.1.2 หองเรียน/หองฝกงาน มีความเหมาะสมเพียงใด 

14.1.3  เนื้อหาท่ีมีในแผน เหมาะสมเพียงใด  สอนเนื้อหาตามท่ีวางแผนไวไดมากนอยเพียงใด 

       14.1.4 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีวางแผนไวเหมาะสมเพียงใด จัดการเรียนรูไดตาม

กิจกรรมท่ีวางแผนไวไดมากนอยเพียงใด  

    14.1.5 สื่อการสอน ท่ีวางแผนไวในแผนการจัดการเรียนรู เหมาะสมเพียงใด นํามาใชสอน

มากนอยเพียงใด 

14.1.6 เครื่องมือ/อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุฝก อุปกรณชวยสอนอ่ืนๆ ท่ีวางแผน

ไวเหมาะสมเพียงใดใชตามแผนมากนอยเพียงใด 

14.1.7 เวลาท่ีใช เวลาท่ีวางแผนไวเหมาะสมเพียงใด  ปฏิบัติการสอนไดตามเวลามากนอย
เพียงใด 

   14.1.8 การวัดและประเมินผลท่ีออกแบบไวในแผนเหมาะสมเพียงใด นําไปใชวัดประเมินผล 

ครบกระบวนการตามท่ีวางแผนไวมากนอยเพียงใด 

      14.2 ผลการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา หมายถึง ตัวผูเรียนท่ีจะเขามาเรียนในหลักสูตร

รายวิชาท่ีพัฒนาข้ึน จะตองตรวจสอบคุณสมบัติตางๆ เชน ความรู/ทักษะพ้ืนฐาน ลักษณะสวนบุคคล (ถา

จําเปน) เปนตน ใหสอดคลองตามความตองการท่ีกําหนดไวเปนพ้ืนฐานของผูท่ีจะเขามาเรียนในหลักสูตร
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รายวิชานั้น ผลจากการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ขอมูลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน

หลังจากศึกษาจบหลักสูตรรายวิชาท่ีทดลองใชแลว จะบอกไดวา  

1. โดยเฉลี่ยแลวผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรายวิชาท่ีพัฒนารอยละเทาไร อยูในเกณฑสูงหรือต่ํา  
2. จากการตรวจสอบมีปริมาณหรือจํานวนผูเรียนเทาไร สามารถผานรายวิชานั้นไปไดและมีจํานวน

เทาไรควรศึกษาซํ้าใหมอีกครั้งหนึ่ง 
   14.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู หมายถึง แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน  

การแกปญหาอาจเปนการแกปญหาทันทีระหวางปฏิบัติการสอนควรบันทึกไวดวยหรือเสนอแนวทางแกปญหา

เพ่ือปรับปรุงแผนจัดการเรียนรูในการสอนครั้งตอไป (Action Plan) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
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 แนวทางการจัดทํารายละเอียดตางๆ สําหรับจัดทําแผนการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การวิเคราะหหัวขอเรื่องโดยใช Coral และ Scalar Pattern 

 เม่ือไดหัวขอเรื่องท่ีจะตองสอนครบถวนแลว ก็นําหัวขอเรื่องมาแยกยอยเปนหัวขอหลัก (Main 

Element) จากหัวขอหลักแยกตอเปนหัวขอยอย (Element)   

 

ซ่ึงการวิเคราะหหัวขอเรื่อง (Topic Analysis) นิยมทํากัน 2 แบบ คือ 

1. แบบ Scalar Pattern 

 

2. แบบแผนภูมิปะการัง (Coral Pattern) 

 

 



19 
 

ข้ันตอนการวิเคราะหหัวขอเรื่องเพ่ือหาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

การวิเคราะหหัวขอเรื่องเพ่ือนําไปเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยปกติจะนําหัวขอหลัก (Main Element) 

มาเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แตถานําหัวขอหลักมาเขียนลวไมครอบคลุมเนื้อหา ก็นําหัวขอยอย 

(Element) มาเขียนเพ่ิมเติมจนครอบคลุมเนื้อหาของหัวขอเรื่องและเนื้อหา    
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คําอธิบายรายวิชา 
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ใบวิเคราะหผังสมรรถนะรายวิชา 
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หนวยที ่ ช่ือหนวยการเรียนรู จํานวน
ช่ัวโมง 

สัปดาหที ่

1 งานเขียนเสนตามมาตรฐาน 4 1 
2 งานเขียนตัวอักษรภาษาไทย 

งานเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
4 2 

3 งานกําหนดขนาดมิติตามมาตรฐาน 4 3 
4 งานกําหนดมาตราสวนตามมาตรฐาน 4 4 
5 งานสรางรูปเรขาคณิต 4 5 
6 งานภาพออบลิครูปทรงสี่เหลี่ยม 4 6 
7 งานภาพไอโซเมตริกรูปทรงสี่เหลี่ยม 4 7 
8 งานภาพไอโซเมตริกผิวเอียงรูปทรงสี่เหลี่ยม 4 8 
 สอบกลางภาค 4 9 
9 งานภาพวงรีไอโซเมตริก 4 10 
10 งานภาพวงรีออบลิค 4 11 
11 งานเขียนภาพฉายมุมมองท่ี 1 4 12 
12 งานเขียนภาพฉายมุมมองท่ี 3 4 13 
13 งานภาพตัดตรงทรงสี่เหลี่ยม 

งานภาพตัดตรงทรงกลม 
งานภาพตัดตรงกระบอก 
งานภาพตัดตรงพีระมิด 

4 14 

14 งานภาพตัดเอียงทรงสี่เหลี่ยม 
งานภาพตัดเอียงทรงกลม 
งานภาพตัดเอียงกระบอก 
งานภาพตัดเอียงพีระมิด 

4 15 

15 งานภาพสเกตซ 4 16 
16 งานกําหนดสัญลักษณในอุตสาหกรรม 4 17 
 สอบปลายภาค 4 18 
 รวมท้ังหมด 72  

 

 

 

ตัวอยาง หนวยการเรียนรู 

 



23 
 

หนวยการเรียนรูและสมรรถนะประจําหนวย (ตัวอยาง 1 หนวย) 

ช่ือหนวย 
สมรรถนะ 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 

หนวยท่ี 7 

งานภาพไอโซเมตริกรูปทรงสี่เหลี่ยม  

 

1. ชื่อเครื่องมือและอุปกรณในการเขียนแบบ 
2. หนาท่ีของเครื่องมือและอุปกรณในการเขียนแบบ 
3. วิธีการใชเครื่องมือและอุปกรณในการเขียนแบบ 
4. วิธีการเขียนใบเบิกอุปกรณ 
5. สถานท่ีเบิกอุปกรณ 
6. วิธีการตรวจสอบเครื่องมือ 
7. ขอควรระวังการเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ 
8. ชนิดของกระดาษเขียนแบบ 

9. วิธีการติดกระดาษเขียนแบบ 

10. ขอควรระวังการติดกระดาษ 

11. วิธีการรางเสนแกนทํามุม 30 องศา 

12. ขอควรระวังการรางเสนแกนทํามุม 30 องศา 

 

1. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณได 

2. สามารถติดกระดาษได 

3. สามารถรางเสนแกนทํามุม 30 องศาได 

4. สามารถกําหนดความกวาง ความยาว ความสูงได 

5. สามารถเขียนกลองสี่เหลี่ยมได 

6. สามารถลงเสนหนักตามแบบกําหนดได 

7. สามารถตรวจสอบผลงานได 

8. สามารถทําความสะอาดได 

9. สามารถเก็บเครื่องมือได 

 

   มีวินัย 

   ใฝเรียนรู 

   อยูอยางพอเพียง 

   มุงม่ันในการทํางาน 

   มีจิตสาธารณะ 
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หนวยการเรียนรูและสมรรถนะประจําหนวย (ตัวอยาง 1 หนวย) 

ช่ือหนวย 
สมรรถนะ 

ความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 

หนวยท่ี 7 

งานภาพไอโซเมตริกรูปทรงสี่เหลี่ยม  

 

13. วิธีการกําหนดความกวาง ความยาว ความสูง 

14. ขอควรระวังการกําหนดความกวาง ความยาว ความสูง 

15. วิธีการเขียนกลองสี่เหลี่ยม 

16. ขอควรระวังการเขียนกลองสี่เหลี่ยม 

17. วิธีการลงเสนหนักตามแบบกําหนด 

18. ขอควรระวังการลงเสนหนักตามแบบกําหนด 

19. ข้ันตอนการตรวจสอบผลงาน 

20. ขอควรระวังการตรวจสอบผลงาน 

21. วิธีการทําความสะอาด 

22. ขอควรระวังการทําความสะอาด 

23. เก็บเครื่องมือ 

24. ขอควรระวังการเก็บเครื่องมือ 
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เนื้อหาสาระการเรียนรู 

 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

 จํานวนช่ัวโมง............ 

1.  สาระสําคัญ 
......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................... 

2.  สมรรถนะประจําหนวย   
      2.1.......................................................................................................................................................................... 

      2.2.......................................................................................................................................................................... 

      2.3.......................................................................................................................................................................... 

      2.4.......................................................................................................................................................................... 

3. จุดประสงคการเรียนรู 

    3.1 ดานความรู 
          3.1.1................................................................................................................................................................. 

          3.1.2................................................................................................................................................................. 

    3.2 ดานทักษะ 
          3.2.1................................................................................................................................................................ 

          3.2.2................................................................................................................................................................ 

    3.3 คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 
          3.3.1................................................................................................................................................................. 

          3.3.2................................................................................................................................................................. 

          3.3.3................................................................................................................................................................. 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

 
 

จํานวนช่ัวโมง............. 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 

หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

   จํานวนช่ัวโมง............. 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 
หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

   จํานวนช่ัวโมง............. 
 

4. เนื้อหาสาระการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 

หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

   จํานวนช่ัวโมง............. 
 

5.1 การนําเขาสูบทเรียน 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  

5.2 การเรียนรู 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 

5.3 การสรุป 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................  
5.4 การวัดและประเมินผล 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

6.สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
  6.1  ส่ือส่ิงพิมพ 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 
หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

   จํานวนช่ัวโมง............. 
 

  6.2  ส่ือโสตทัศน (ถามี)  
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

  6.3  หุนจําลองหรือของจริง (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................ 
 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

  6.4  อ่ืนๆ  (ถามี) 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู (ใบความรู  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน ฯลฯ ) 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

8. การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอ่ืน 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 
หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

   จํานวนช่ัวโมง............. 
 

9. การวัดและประเมินผล 
    9.1  กอนเรียน 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 9.2  ขณะเรียน 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................       

........................................................................................................................................................................................ 

    9.3  หลังเรียน 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

10. บันทกึหลงัสอน 
      10.1  ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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 แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ 

หนวยท่ี................. 

 
ชื่อหนวย................................................................................. 

 

สอนครั้งท่ี............. 
 
 

ชั่วโมงรวม............. 
 

   จํานวนช่ัวโมง............. 
 

    10.2  ผลการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

    10.3  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 
........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 
 



ใบเนื้อหา (Information Sheet) 
 เปนเอกสารท่ีรวบรวมเนื้อหาสาระการเรียนรูของวิชาชีพนั้นๆ  เพ่ือผูเรียนไดศึกษากอนการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบเนื้อหา  จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. เนื้อหาสาระการเรียนรู (มีภาพ หรือแผนภูมิประกอบ) 
 

ใบสั่งงาน (Job Sheet)   
เอกสารท่ีกําหนดให เกิดการฝก เพ่ือใหเกิดทักษะทางกลามเนื้อ (Motor Skill) โดยบรรลุตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมอยางปลอดภัย ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบสั่งงาน  จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. คําสั่ง/คําสั่งยอย 

6. รูปภาพ 

7. ลําดับข้ันการปฏิบัติงาน 

8. เครื่องมือ / วัสดุอุกรณ 
9. จํานวนชั่วโมง 

 

ใบลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Operation Sheet)   
ใบเอกสารท่ีแสดงลําดับข้ันการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เพ่ือใหผูฝกดําเนินตามข้ันตอนนั้นๆ ในการ ทํางาน  

ประกอบดวย 
1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน  จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน  (มีภาพประกอบ) 
6. คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

7. เครื่องมือ และอุปกรณ 
8. ขอควรระวัง 

 

ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation  Sheet) 
 เปนเครื่องมือท่ีใชในการจดบันทึกหรือเก็บขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ ผูเรียน / ผูปฏิบัติงานเพ่ือ
นําไปประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 



36 
 

5. จุดท่ีประเมิน/ผล 

6. คุณภาพของงาน 

7. เจตคติ 
8. เวลาประเมิน 

9. สรุปผลการประเมิน  ผาน/ไมผาน 
 

ใบแบบทดสอบ (Test Sheet)  
 เปนเอกสารท่ีใชเปนเครื่องมือในการวัดผลการเรียนการสอน ท่ีเช่ือถือได เพื่อใหผลการวัดออกมาเปน
ตัวเลข หรือสัญลักษณ ท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะส่ิงท่ีจะวัด  ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบแบบทดสอบ จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. คําชี้แจง   จํานวนแบบทดสอบ (ระบุขอ) 
6. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

7. จํานวนขอแบบทดสอบ  
 

ใบเฉลยแบบทดสอบ (Test solution Sheet)  
 เปนเอกสารท่ีใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนการสอน ท่ีเชื่อถือได เพื่อใหผลการประเมิน
ออกมาตามเกณฑการประเมินผลท่ีกําหนด  ประกอบดวย 

1. สาขาวิชา 

2. ชื่อวิชา 

3. งาน 

4. ชื่อใบเฉลยแบบทดสอบ จํานวนแผนท่ี/หนาท่ี 

5. จํานวนขอแบบทดสอบ/ขอเฉลย 
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สาขาวิชา  :  พาณิชยการ 
ชื่อวิชา    : การเปนผูประกอบการ    รหัสวิชา............ 
งาน      : คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบเนื้อหา หนาท่ี 
 

แผนท่ี : 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : https://money.sanook.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : http://www.thailifeproduct.com 

1.1 คุณลักษณะของผูประกอบการ 
 1.1.1 ความหมายของผูประกอบการ 

        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2544  
ใหความหมายของคําวาผูประกอบการไววา บุคคลซึ่งขาย
สินคา หรือใหบริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพวาการกระทํา
ดังกลาวจะไดรับประโยชนหรือไดรับคาตอบแทนหรือไม และ
ไมวาจะจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มแลวหรือไม 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (2548 : 7) ไดใหความหมายของ
คําวา ผูประกอบการไววา บุคคลท่ีจัดต้ังองคการธุรกิจขึ้นโดย
ยอมรับความเส่ียงภัย เพื่อหวังผลกําไร 

แลมบ่ิง และกูคล (Lambing and Kuchi. 1997 : 10)  
ได ใหความหมายของผูประกอบการไววา บุคคลท่ีคิด
สรางสรรคในการนําส่ิงตางๆ และทรัพยากรมาสรางใหมี
คุณคา สรางโอกาส และเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน และยินดีรับ
ฟงคําแนะนํา และนําพาบุคคลอื่นไปสูแนวความคิดเดียวกัน
และเปนบุคคลท่ีมีความสามารถทางทักษะในการคิดประเมิน
ความเส่ียงได  

อีริคเซน (Ericksen. 1999) ไดใหความหมายของคําวา
ผูประกอบการไววา บุคคลท่ีคิดสรางสรรค ซึ่งอาจจะเคยมี
ธุรกิจมากอนหรือเริ่มตนใหม เปนผูท่ีมีการรวบรวมแนวคิด
การริเริ่ม การไตรตรอง การจัดสรรเวลา และชอบทาทายใน
การแสวงหาโอกาส และขอไดเปรียบท่ีจะทําใหเกิดผลดีให
เกิดขึ้น โดยมีการเตรียมการลวงหนาอยางดี 

สรุปไดวาผูประกอบการหมายถึง บุคคลที่ จัดต้ังธุรกิจ

ขึ้นมาโดยพรอมที่จะยอมรับความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ือ

หวังผลกําไร ดูแลธุรกิจที่ต้ังขึ้นใหดําเนินการไปไดดวยดี 
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 สาขาวิชา  :  ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร   รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
 

 

ใบส่ังงาน หนาท่ี 

 

แผนท่ี : 
 

 
คําสั่ง : จงวัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

คําส่ังยอย 
1.  ทําข้ันตอนท่ี  4                   หยุดใหครูผูสอนไปตรวจสอบ  

2.  ทําข้ันตอนท่ี  5                  หยุดใหครูผูสอนไปตรวจสอบ 

 
ลําดับข้ันการปฏิบัติงาน                                      เครื่องมือ / อุปกรณ 
1. เตรียมเครื่องมือสําหรับวัด                                    1. ทรานซิสเตอร              1      ตัว 
2. นําอุปกรณลงบอรด                                            2. มัลติมิเตอรชนิดเข็ม       1      ตัว 
3. เลือกเครื่องมือวัดท่ีจะใชในการวัด                           3. บอรดทดลอง               1      ชุด 
4. ปรับเครื่องมือวัดและทดสอบ 
5. วัดและทดสอบหาคุณสมบัติของไดโอด                                                                                  
6. อานคาจากเครื่องมือวัด 
7. เก็บรักษาเครื่องมือ 
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา    60    นาที 
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จุดท่ีประเมินผล 
ผล หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 
1. เตรียมเครื่องมือสําหรับการวัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
2. เตรียมทรายซิสเตอรท่ีใชในการสัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
3. เลือกทรานซิสเตอรและเครื่องมือวัดท่ีจะใชในการทดลองไดอยางถุกตอง 
4. ปรับเครื่องมือวัดท่ีจะใชวัดและทดลองทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
5. ทําการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
6. ตรวจสอบความถูกตองในการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
7. ทําความสะอาดเครื่องมือวัดและทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 

   
 
 
 

2. คุณภาพงาน    
ผลการวัด ดีมาก ด ี พอใช แกไข 
ความถูกตองของการวัด     
 
 

เจตคติ ดีมาก ด ี พอใช แกไข หมายเหตุ 
1. ความปลอดภัย 

     

2. ความรับผิดชอบ 
     

3. ความสะอาด 
     

 
 

 

 
เวลาเริ่มตน…………………………..น.      เวลาสิ้นสุด...................................น. รวม..................ชัว่โมง...............นาที 
สรุปผลการประเมิน 

                     ผาน 

                     ไมผาน…………………………………………………………….. 
 
                                                   ผูประเมิน................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สาขาวิชา  :  ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร   รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
 

 

ใบส่ังงาน หนาท่ี 
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สาขาวิชา  : ชางอิเล็กทรอนิกส ใบลําดับ

ขั้นตอน 
หนาท่ี 



41 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา  : ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร    

                รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 

ใบลําดับขั้นตอน 
การฏิบัติงาน 

หนาท่ี 

แผนท่ี :  2 

ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 
 

คําอธิบายขั้นตอน 
การทํางาน 

เคร่ืองมือ/อุปกรณ 
 

หมายเหตุ/ขอควรระวัง 
 

4. ปรับเครื่องมือวัด     ใหนักศึกษาปรับยานวัดให - ใบเบิก/คืนเครื่องมือ - มัลติมิเตอรตองตรวจดูวา

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเลก็ทรอนิกสและวงจร    

               รหัส  2105-2005 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 

การปฏิบัติงาน 
แผนท่ี :  1 

 

ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

 
คําอธิบายขั้นตอน 

การทํางาน 
เคร่ืองมือ/อุปกรณ 

 
หมายเหตุ/ขอควรระวัง 

 

1. เตรียมเครื่องมือ 
   สําหรับวัด 

 

 
 
 
 
 

ใหนักศึกษาไปทําการ
จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใชใน
การวัด ประกอบดวยมัลติ
มิเตอรชนิดเข็ม  
อุปกรณท่ีใชในการทดลอง 
แผงและสายตอประกอบ
วงจร 
 
 
 
 
 

- ใบเบิก/คืนเครื่องมือ 
- ปากกา 

- มัลติมิเตอรตองตรวจดูวา
พรอมใชงานหรือไม โดย
ทดสอบดูวาเข็มของมัลติ
มิเตอรอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง 
 

2. นําอุปกรณลงบอรด ใหนักศึกษาทําการวัด
คุณสมบัติของทรานซิสเตอร
โดยทําการตอมิเตอรเขาท่ี
ขาของทรานซิสเตอรและ
ทําการอานคา 
 
 

- ใบสั่งงาน - ขอควรระวังในการนํา
อุปกรณลงบอรดควรใส
อุปกรณใหถูกตองมิฉะนั้น 
จะทําใหอุปกรณเสียหายได 

3. เลือกเครื่องมือวัดท่ี 
    จะใชในการวัด 
 
 

ใหนักศึกษาทําการเลือก
เครื่องมือท่ีจะใชในการวัด
ให เหมาะสมกับตําแหนงท่ี
จะทําการวัด 

- ใบสั่งงาน 
 
 
 
 

- ขอควรระวังตองเลือก
เครื่องมือใหถูกตองกับท่ีจะทํา
การวัดหากใชผิดอาจจะทําให
เครื่องมือเสียหายได 
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และทดสอบ 
 

 

เหมาะสมกับการวัด
คุณสมบัติทางไฟฟาของ
ทรานซิสเตอร 
 

- ปากกา 
 

พรอมใชงานหรือไม โดย
ทดสอบดูวาเข็มของมัลติ
มิเตอรอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง 

5. วัดและทดสอบหา
คุณสมบัติของ
ทรานซิสเตอร 

ใหนักศึกษาทําการวัดและ
ทดสอบหาคุณสมบัติของ
ทรานซิสเตอร 

- ใบสั่งงาน - ขอควรระวังควรทําการวัด
ในตําแหนงท่ีกําหนดหากวัด
ผิดตําแหนงจะทําใหไดคาท่ี
คลาดเคลื่อน 

6. อานคาจาก
เครื่องมือวัด 

 
 

ใหนักศึกษาทําการอานคา
จากเครื่องมือวัดแลวทําการ
จดบันทึกไวเพ่ือไวไปทําใน
การคํานวณ 

-ใบสั่งงาน 
 
 
 
 

- ขอควรระวังควรอานคาให
ถูกตองท้ังตัวเลขและและ
หนวยท่ีใชในการวัด 
 
 

7. เก็บรักษา
เครื่องมือ 

 

ใหนักศึกษาทําการตรวจเช็ค
เครื่องมือกอนทําการเก็บวา
ครบถวนและทําความ
สะอาดใหเรียบรอยและ
สงคืน 
 

- ใบเบิก/คืนเครื่องมือ - ขอควรระวังควรเก็บใสกลอง
เขาท่ีใหเรียบรอย ตรวจเช็ค
จํานวนยอดเครื่องมือท่ียืมไป
ใหครบถวนกอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 สาขาวิชา  :  ชางอิเล็กทรอนิกส 

ชื่อวิชา     : อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร   รหัส  2105-2005 

 

ใบส่ังงาน หนาท่ี 
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จุดท่ีประเมินผล 
ผล หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 
1. เตรียมเครื่องมือสําหรับการวัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
2. เตรียมทรายซิสเตอรท่ีใชในการสัดและทดลองไดอยางถูกตอง 
3. เลือกทรานซิสเตอรและเครื่องมือวัดท่ีจะใชในการทดลองไดอยางถุกตอง 
4. ปรับเครื่องมือวัดท่ีจะใชวัดและทดลองทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
5. ทําการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
6. ตรวจสอบความถูกตองในการวัดทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 
7. ทําความสะอาดเครื่องมือวัดและทราสซิสเตอรไดอยางถูกตอง 

   
 
 
 

2. คุณภาพงาน    
ผลการวัด ดีมาก ด ี พอใช แกไข 
ความถูกตองของการวัด     
 
 

เจตคติ ดีมาก ด ี พอใช แกไข หมายเหตุ 
1. ความปลอดภัย 

     

2. ความรับผิดชอบ 
     

3. ความสะอาด 
     

 
 

 

 
เวลาเริ่มตน…………………………..น.      เวลาสิ้นสุด...................................น. รวม..................ชัว่โมง...............นาที 
สรุปผลการประเมิน 

                     ผาน 

                     ไมผาน…………………………………………………………….. 
 
                                                   ผูประเมิน................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

งาน         : วัดและทดสอบทรานซิสเตอร 
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สาขาวิชา : พาณิชยการ 
ช่ือวิชา : การเปนผูประกอบการ     รหัสวิชา ................. 
งาน : คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบแบบทดสอบ หนาท่ี 
 

แผนท่ี :  
 

 
คําช้ีแจง 1.  แบบทดสอบฉบบันีเ้ปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน 10 ขอ 

ขอละ  1  คะแนน 

2.  ใหเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว  แลวทําเครื่องหมายกากบาท (×)  
    ลงในกระดาษคําตอบ 
3.  เวลาท่ีใชในการทําแบบทดสอบ 10 นาที 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี 1 บอกความหมายของผูประกอบการไดถูกตอง 
  1. ผูประกอบการ หมายถึงบุคคลท่ีจัดตั้งองคการธุรกิจข้ึน โดยยอมรับความเสี่ยงภัย เพ่ือหวังผลกําไร 
     เปนความหมายของใครกลาวไว 

ก. แลมบิ่งและกูคล 
ข. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ค. อีริค เซน 
ง. กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 จุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ี 2 บอกคุณสมบัติของผูประกอบการไดถูกตอง 
  2. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ 

ก. ชอบความม่ันคงในอาชีพ 
ข. เปนคนท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ค. มีความยึดม่ันถือม่ันในความคิด 
ง. ปฏิบัติงานสมํ่าเสมอ 

  3. คนท่ีมองเห็นโอกาสในการสรางธุรกิจภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด คือคุณสมบัติของ 
 ผูประกอบการในขอใด 
ก. เปนผูท่ีหวาดกลัวความลมเหลว 
ข. เปนผูท่ีมีโอกาสไดรับการสนับสนุน 
ค. เปนผูซ่ึงแสวงหาประโยชนจากโอกาส 

ง. เปนผูท่ีนําปจจัยการผลิตมาใชในกิจการ 

4. ขอใดเปนคุณสมบัติของผูประกอบการดานการเปนผูนําและนักบริหารท่ีดี 
ก. วิเคราะหและตัดสินใจไดดีในการทําธุรกิจ 
ข. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ค. แสวงหาประโยชนจากโอกาสหรือชองทางทางธุรกิจ  
ง. กลาเผชิญกับความเสี่ยงและความลมเหลว 
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สาขาวิชา : พาณิชยการ 
ช่ือวิชา : การเปนผูประกอบการ  รหัสวิชา .................     
งาน :  คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบเฉลยแบบทดสอบ หนาท่ี 
 

แผนท่ี :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ เฉลย 
1 ง 
2 ข 
3 ค 
4 ก 
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ลงชื่อ......................................................ผูตรวจ 
      (......................................................) 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนไดคะแนน ........ คะแนน 
สรุปผล            ผานเกณฑ 
 

         ไมผานเกณฑ 

 

สาขาวิชา : พาณิชยการ 
ช่ือวิชา : การเปนผูประกอบการ     รหัสวิชา ................. 
งาน :   คุณลักษณะของผูประกอบการ 

ใบกระดาษคําตอบ หนาท่ี 
 

แผนท่ี :  
 

 
ชือ่...................................................นามสกุล....................................................เลขท่ี.........กลุม......... 

 
 

ขอ ก ข ค ง 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา      :                                              รหัสวิชา 

งาน           : 

 

ใบเนื้อหา 
หนาท่ี 

แผนท่ี : 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา      :                                                   รหัส 

งาน        : 

 

ใบสั่งงาน 
หนาท่ี 

แผ่นที่ : 

 

คําสั่ง…………………………………………………………………………………………………. 

      ………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

คําสั่งยอย 

1. 

2. 

3. 

 

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน                                                   เครื่องมือ/อุปกรณ 

1.                                                                                   1. 

2.                                                                                   2. 

3.                                                                                   3. 

4.                                                                                   4. 

5.                                                                                   5. 

6. 

7. 

8.                                                              

 

 

   เวลา            นาที 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา      :                                                                                             
รหัสวิชา    : 
งาน           :  

 

ใบลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หนาท่ี 

    แผนท่ี : 

    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ/อุปกรณ หมายเหตุ/ขอควรระวัง 
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 สาขาวชิา  :   

ช่ือวชิา      :                                                          รหัส 

งาน           : 

 

ใบประเมนิผลปฏิบตัฯิ 
หนาท่ี 

 แผ่นที ่: 

   

ช่ือ.......…………………………………………………………….………………นามสกุล……………………....……….…………………แผนก…………………………………………………..…..………………. 

วัน/เดือน/ป…………………………………………………………………….…………………………………………………………….…..……………….. 

 

จุดประเมิน 

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 

1. ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    1.1 

    1.2 

    1.3 

    1.4 

    1.5 

    1.6 

    1.7 

    1.8 

    1.9 

    1.10 

 

 

2. คุณภาพของผลงาน 

    2.1 วัดได 
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 สาขาวิชา  :   
ชื่อวิชา     :                                              รหัส 
งาน         : 

ใบประเมินผลปฏิบัติฯ หนาท่ี 

 แผนท่ี : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อนักศึกษา…………………………………...…………………………………………แผนก………………………………………………….………. 

วัน/เดือน/ป ……………………………………………………………………………… 

 

จุดประเมิน 

ผลการประเมิน  

หมายเหตุ ดีมาก ด ี พอใช แกไข 

2. คุณภาพผลงาน 
    2.1 วัดไมได 
         - ความสวยงาม 
         - ความเรียบรอย 
         - ความประณีต 
 
3. เจตคติ (กิจนิสัยฯ) ในการทํางาน 
   - ความรับผิดชอบ 
   - ความสะอาด 
   - ความปลอดภัย 
 

     

 

เริ่มปฏิบัติงานเวลา.................น. เสร็จเวลา.................น. รวมเวลาปฏิบัติงาน.................ชัว่โมง................นาที 

สรปุผลการประเมิน 

  ผาน 

  ไมผาน เนื่องจาก..................................................................... 

ขอเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ผูประเมิน..................................................... 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา     :                                              รหัสวิชา 

งาน         : 

 

ใบทดสอบ 
หนาท่ี 

 

แผนท่ี : 
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 สาขาวิชา  :   

ชื่อวิชา     :                                               รหัสวิชา 

งาน         : 

 

ใบเฉลยใบทดสอบ 
หนาท่ี 

 

แผนท่ี : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




